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I.

POVABILO K ODDAJI PONUDBE

1. Podatki o naro¢niku

Naroc¢nik :

Firma: LUKA KOPER, pristaniski in logisti¢ni sistem, delniSka druzba
Sedez: Koper

Poslovni naslov: Koper, Vojkovo nabrezje 38, 6000 Koper- Capodistria
Mati¢na Stevilka: 5144353000

Ident. St. za DDV in davéna $tevilka: SI89190033

vabi k predlozitvi ponudbe za JN »Izbira delodajalcev za zagotavljanje dela delavcev
za potrebe Luke Koper d.d. kot uporabnika« v skladu z razpisno dokumentacijo za
oddajo narocila storitev po odprtem postopku s sklenitvijo okvirnega sporazuma.

2. Pravna podlaga za izvedbo postopka javnega naroc¢anja in nacin oddaje javnega
narocila

Pri oddaji javnega narocCila se bodo uporabljala dolocila naslednjih zakonov in drugih
predpisov:

Zakon o javnem narocanju (ZJN-3, Uradni list RS, §t. 91/15, 14/18),

Zakon o pravnem varstvu v postopkih javnega naroCanja (ZPVPIN, Uradni list RS St.
43/2011),

Zakon o delovnih razmerjih ( ZDR-1; Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 47/15 — ZZSDT,
33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US),

Zakon o urejanju trga dela ( ZUTD, Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13,
63/13, 63/13 — ZIUPTDSV, 100/13, 17/14 — ZUOPZ, 32/14 — ZPDZC-1, 95/14 —
ZIUPTDSV-A, 47/15 - ZZSDT, 90/15 — ZIUPTD, 55/17, 75/17 — ZIUPTD-A)
Obligacijski zakonik (OZ, Uradni list RS, §t. 83/2001, 32/2004-OR0OZ195, 28/2006
Odl. US: U-1-300/04-25),

Uredba o finan¢nih zavarovanjih pri javnem naro¢anju ( Uradni list RS, §t. 27/2016),
Zakon o davku na dodano vrednost (ZDDV-1, Uradni list RS, §t. 117/2006 in ostale
spremembe),

Kazenski zakonik ( KZ-1, Uradni list RS, $t. 50/12- UPB, z vsemi spremembami in
dopolnitvami)

Obligacijski zakonik ( Uradni list RS, §t. 97/2007 z vsemi spremembami),

Zakon o integriteti in prepre¢evanju korupcije (ZintPK-UPB2, Ur. 1. RS, §t. 69/2011),
predpisi, ki se nanasajo na predmetno javno narocilo.

3. Postopek oddaje javnega narocila

Javno narocilo se izvaja po odprtem postopku, v skladu s 40.¢l. ZJN-3. Naro¢nik bo s
ponudniki, katerih ponudbe bodo dopustne in najugodnejse, sklenil okvirni sporazum.
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Narocnik si pridrZzuje moznost spremembe okvirnega sporazuma o izvedbi javnega narocila
brez postopka izvedbe javnega narocCila v skladu s 95.¢1. ZJN-3, posebej Se v primeru izkazanih
potreb za dodatne storitve napotenih delavcev in bi zamenjava izvajalca naro¢niku povzrocila
velike nevSecCnosti ali znatno podvajanje stroSkov.

4. Ponudniki, ki lahko sodelujejo v javnem narocilu

Ponudnik je katerakoli pravna ali fizicna oseba, ki izpolnjuje vse narocnikove zahteve iz te
razpisne dokumentacije.

Niso dovoljene skupne ponudbe in tudi niso dovoljene ponudbe s podizvajalci.
5. Razpisna dokumentacija

Razpisno dokumentacijo lahko ponudniki dobijo na Portalu javnih naro¢il www.enarocanje.si.

Sestavni del razpisne dokumentacije so tudi morebitna pojasnila in dodatki k razpisni
dokumentaciji v skladu z 61.¢l. ZJN-3 ter teh navodil, objavljeni na Portalu javnih narocil
WWWw.enarocanje.si.

6. Spreminjanje ali dopolnjevanje dokumentacije

Narocnik si pridrZzuje pravico, da to dokumentacijo delno spremeni ali dopolni ter po potrebi
podaljsa rok za oddajo ponudb. Spremembe in dopolnitve te dokumentacije so sestavni del
dokumentacije v zvezi z oddajo javnega narocila. Po izteku roka za prejem ponudb narocnik v
skladu z drugim odstavkom 67. Clena ZJN-3 ne sme veC spreminjati ali dopolnjevati
dokumentacije v zvezi z oddajo javnega narocila. Informacije, ki jih posreduje naro¢nik
ponudnikom na portalu javnih narocil ali prek njega, se Stejejo za spremembo, dopolnitev ali
pojasnilo dokumentacije v zvezi z oddajo javnega narocila, ¢e iz vsebine informacij izhaja, da
se z njimi spreminja ali dopolnjuje ta dokumentacija ali ¢e se s pojasnilom odpravlja dvoumnost
navedbe v tej dokumentaciji.

7. Rok za dodatna pojasnila ponudb

Pojasnila te dokumentacije se lahko zahteva zgolj preko portala javnih narocil.

Naro¢nik bo preko portala javnih narocil posredoval dodatna pojasnila v zvezi s to
dokumentacijo najpozneje 6 dni pred iztekom roka za oddajo ponudb pod pogojem, da je bila
zahteva za dodatna pojasnila posredovana pravocasno, to je do dne 13.12.2018 do 9.00 ure.

8. Predlozitev ponudb

Ponudniki morajo ponudbe predloziti v informacijski sitem e-JN na spletnem naslovu:
https://ejn.gov.si/eJN2.

Za oddajo ponudb je zahtevano digitalno potrdilo, izdano s strani enega od kvalificiranih
overiteljev: SIGEN-CA (www.sigen-ca.si), POSTA®CA (postarca.posta.si), HALCOM-CA
(www.halcom.si), AC NLB (www.nlb.si).
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9. Rok za oddajo ponudb

Ponudba se Steje za pravoCasno oddano, ¢e jo naroCnik prejme preko sistema e-JN najkasneje
do 9.00 ure dne 19.12.2018. Za oddano ponudbo se Steje ponudba, ki je v informacijskem
sistemu e-JN oznacena s statusom »ODDANO«.

Ponudnik lahko do roka za oddajo ponudb svojo ponudbo umakne ali spremeni. Ce ponudnik
v informacijskem sistemu e-JN svojo ponudbo umakne, se Steje, da ponudba ni bila oddana in
je naro¢nik v sistemu e-JN ne bo videl. Ce ponudnik svojo ponudbo v informacijskem sistemu
e-JN spremeni, je naro¢niku v e-JN sistemu odprta zadnja oddana ponudba.
Po preteku roka za predlozitev ponudb, ponudbe ne bo ve€¢ mogoce oddati.

10. Umik ponudbe po izteku roka za predlozitev ponudbe

Kadar ponudnik umakne ponudbo po izteku roka za oddajo ponudb, bo naro¢nik na podlagi
tretjega odstavka 88. ¢lena ZJN-3 unov¢il ponudnikovo zavarovanje za resnost ponudbe.

11. Variantne ponudbe
Variantne ponudbe niso dovoljene in ne bodo upoStevane.

12. Javno narocilo je razdeljeno na sklope, ocenjena vrednost javnega narocila in
ocenjena vrednost sklopov

Ocenjena vrednost javnega narocila znasa 13.600.000,00 EUR.

Predmet javnega narocila je izbira delodajalcev za zagotavljanje dela delavcev za potrebe Luke
Koper d.d. kot uporabnika in je z upoStevanjem 73.¢l. ZJN-3 iz razloga gospodarnosti in
uCinkovitosti ter vecje dostopnosti javnega naro¢ila moznim ponudnikom razdeljeno na
vsebinske sklope:

Ocenjena vrednost sklopa

Sklop 1: 38 napotenih delavcev V. tarifne skupine 1.600.000,00 EUR
Sklop 2: 30 napotenih delavcev III. tarifne skupine 1.175.000,00 EUR
Sklop 3: 30 napotenih delavcev III. tarifne skupine 1.175.000,00 EUR
Sklop 4: 30 napotenih delavcev III. tarifne skupine 1.175.000,00 EUR
Sklop 5: 30 napotenih delavcev III. tarifne skupine 1.175.000,00 EUR
Sklop 6: 30 napotenih delavcev III. tarifne skupine 900.000,00 EUR
Sklop 7: 40 napotenih delavcev II. tarifne skupine 1.620.000,00 EUR
Sklop 8: 40 napotenih delavcev II. tarifne skupine 1.620.000,00 EUR
Sklop 9: 40 napotenih delavcev II. tarifne skupine 1.620.000,00 EUR
Sklop 10: 38 napotenih delavcev II. tarifne skupine 1.540.000,00 EUR
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Predmet javnega narocila je podrobneje opisan v poglavju II. NAVOILA PONUDNIKOM ZA
IZDELAVO PONUDRBE, t.1. Predmet javnega narocila in okvirna vrednost v EUR.

Ponudnik lahko da ponudbo za en sklop ali pa najve¢ za tri sklope.

13. Javno odpiranje ponudb

Odpiranje ponudb po potekalo javno in avtomati¢no v informacijskem sistemu e-JN dne
19.12.2018 in se bo pricelo ob 9.01 uri.

Odpiranje ponudb bo potekalo tako, da bo informacijski sistem e-JN pri zadevnem javnem
naroCilu, samodejno, ob 9.01 uri, prikazal podatke o ponudniku, ter omogocil dostop do .pdf
dokumenta, ki ga ponudnik nalozi v sistem e-JN pri zadevnem javnem narocilu pod

» PredraCun«. Javno odpiranje ponudb in javna objava navedenih podatkov ter dokumentov se
avtomati¢no zakljuci po poteku 60 minut.

Ponudnik, ki odda ponudbo, ima podatke, ki se nanasajo na javno odpiranje ponudb, v
informacijskem sistemu e-JN, pri tem javnem narocilu, na razpolago v razdelku »Zapisnik o
odpiranju ponudb« ves Cas trajanja postopka oddaje javnega naroc€ila. S tem se ta Zapisnik o
odpiranju ponudb skladno z 7.odst. 88.Cl. ZJN-3 Steje za vroCenega pooblas¢enemu
predstavniku ponudnika na odpiranju ponudb in ga naroc¢nik ponudnikom ne bo dodatno
posredoval.

14. Jezik javnega narocanja

Na podlagi 36. ¢lena ZJN-3 postopek javnega naroCanja poteka v slovenskem jeziku. Vsi
dokumenti v ponudbi morajo biti predloZeni v slovenskem jeziku, ob uposStevanju dolocbe 4.
odst. 36.¢l. ZIN-3 danim pravicam pripadnikom italijanske skupnosti.

Ponudniki s sedezem v tuji drzavi morajo izpolnjevati enake pogoje kot ponudniki s sedeZem v
Republiki Sloveniji in v vseh fazah postopka in izvedbe storitev zagotoviti prisotnost strokovno
usposobljene osebe, ki obvlada slovenski jezik. Vsa komunikacija z naro¢nikom v fazi oddaje
javnega narocila in kasneje izvedbe del poteka v slovenskem jeziku.

15. Obvestilo o podpisu okvirnega sporazuma

Ponudniki, ki bodo izbrani za posamezni sklop, morajo podpisani okvirni sporazum predloZiti
najkasneje v roku desetih (10) dni od dneva prejema obvestila naro¢nika, da pristopijo k
podpisu okvirnega sporazuma. Ob predlozitvi podpisanega okvirnega sporazuma morajo
ponudniki predloziti ban¢no garancijo za dobro izvedbo pogodbenih obveznosti v viSini
50.000,00 EUR (ali vec), kot v nadaljevanju te razpisne dokumentacije (in okvirnem
sporazumu v prilogi te razpisne dokumentacije) doloceno.

II. NAVODILA PONUDNIKOM ZA I1ZDELAVO PONUDBE

Stran 7 od 62



Javno narocilo: IZBIRA DELODAJALCEV ZA NAPOTITEV

1. Predmet javnega narocila in ocenjena vrednost v EUR

Predmet javnega narocila je izbira delodajalcev, ki bodo naro¢niku sukcesivno v ¢asu enega
leta od sklenitve okvirnega sporazuma izvajali storitev napotitve delavcev naroc¢niku kot
drugemu uporabniku, vse za Cas napotitve za Cas trajanja okvirnega sporazuma, ki bo sklenjen
za Cas veljavnosti 1 leta.

Ker gre za zagotavljanje dela delavcev v Stevilu izvajalcev, ki jih naro¢nik ne more v napre;j
tocno dolociti, so ocenjene potrebe v tem javnem naroCilu okvirne. Naro¢nik si pridrzuje
pravico, da Stevilo napotenih delavcev prilagodi dejanskim potrebam.

Ocenjena vrednost javnega narocila predstavlja znesek 13.600.000,00 EUR, v znesku ocenjene
vrednosti javnega naro€ila ima ponudnik zagotovljena sredstva.

Ponudniki nimajo nobenih pravic iz naslova izgubljenega dobicka ali druge Skode v primeru,
da bo obseg v teku trajanja okvirnega sporazuma naroCenih storitev manjsi od predvidenih
okvirnih potreb.

Ponudnik mora zagotavljati, da ob oddaji ponudbe in ves Cas trajanja okvirnega sporazuma
izpolnjuje zakonske zahteve za zagotavljanje dela delavcev uporabniku, dolo¢ene z Zakonom
o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 63/13 - ZIUPTDSV,
100/13, 17/14 — ZUOPZ, 32/14 — ZPDZC-1, 95/14 — ZIUPTDSV-A, 47/15 — ZZSDT, 90/15 —
ZIUPTD, 55/17, 75/17 — ZIUPTD-A).

Naro¢nik bo v Casu enoletnega trajanja okvirnega sporazuma potreboval predvidoma 346
napotenih delavcev za izvajanje razli¢nih del v sklopu opravljanja dejavnosti naro¢nika — Luke
Koper d.d., in sicer predvidoma za naslednja delovna mesta:

Tabela: Delovna mesta in ocena stevila potreb po napotenih delavcih po posameznem delovnem
mestu:

zap. Naziv DM tarif. ocena Stevila osnovna placa za 174
St. Raz. izvajalcev ur/mesec EUR
1 Delovodja 17 1.343,33
2 Kontrolor \Y 21 1.293,39
3 Voznik T / 120 998,76
tovornih vozil 11
4 KV LTD T / 30 1.023,73
ViliCarist 11
5 LTD 1T 158 973,79

Naroc¢nik na podlagi 73.¢1. ZIN-3 javno narocilo deli na sklope, pri ¢emer pri delitvi na sklope
uposteva zahtevano izobrazbo ter funkcionalna znanja, kot tudi Stevilo izvajalcev po
posameznem sklopu.
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Sklop 1: predstavlja skupno 38 potreb po napotenih delavcih, in sicer za delovno mesto
Delovodja potrebo po 17 izvajalcih, za delovno mesto Kontrolor pa potrebo po 21 izvajalcih.
Osnovna placa po posameznem delovnem mestu je prikazana v zgornji tabeli Delovna mesta in
ocena stevila potreb po napotenih delavcih po posameznem delovnem mestu in sicer za delovno
mesto Delovodja znaSa osnovna placa 1.343,33 EUR, za delovno mesto Kontrolor pa znaSa
1.293,39 EUR.

Za delovni mesti tega sklopa je zahteva po izobrazbi in funkcionalnih znanjih naslednja:

- delovno mesto Delovodja: zahtevana raven izobrazbe V. tehni¢ne, druzboslovne ali
prometne smeri,

- delovno mesto Kontrolor: zahtevana raven izobrazbe V. tehni¢ne, druZzboslovne ali
prometne smeri; zahtevano funkcionalno znanje: poznavanje racunalniskih poslovnih aplikacij
na podrocju dela.

Sklop 2: predstavlja skupno 30 potreb po napotenih delavcih za delovno mesto Voznik tovornih
motornih vozil. Osnovna plac¢a za delovno mesto Voznik tovornih vozil predstavlja znesek
998,76 EUR, za to delovno mesto pa je zahtevana raven izobrazbe III., alternativna raven II.,
zahtevano funkcionalno znanje: vozniski izpit za voznika vozil C kategorije.

Sklop 3: predstavlja skupno 30 potreb po napotenih delavcih za delovno mesto Voznik tovornih
motornih vozil. Osnovna plac¢a za delovno mesto Voznik tovornih vozil predstavlja znesek
998,76 EUR, za to delovno mesto pa je zahtevana raven izobrazbe III., alternativna raven II.,
zahtevano funkcionalno znanje: vozniSki izpit za voznika vozil C kategorije.

Sklop 4: predstavlja skupno 30 potreb po napotenih delavcih za delovno mesto Voznik tovornih
motornih vozil. Osnovna plac¢a za delovno mesto Voznik tovornih vozil predstavlja znesek
998,76 EUR, za to delovno mesto pa je zahtevana raven izobrazbe III., alternativna raven II.,
zahtevano funkcionalno znanje: vozniski izpit za voznika vozil C kategorije.

Sklop 5: predstavlja skupno 30 potreb po napotenih delavcih za delovno mesto Voznik tovornih
motornih vozil. Osnovna plac¢a za delovno mesto Voznik tovornih vozil predstavlja znesek
998,76 EUR, za to delovno mesto pa je zahtevana raven izobrazbe III., alternativna raven II.,
zahtevano funkcionalno znanje: vozniski izpit za voznika vozil C kategorije.

Sklop 6: predstavlja skupno 30 potreb po napotenih delavcih za delovno mesto KV LTD
Vilicarist. Osnovna placa za delovno mesto KV LTD Vilicarist predstavlja znesek 1.023,73
EUR, za to delovno mesto pa je zahtevana raven izobrazbe III., alternativna raven II., zahtevano
funkcionalno znanje: izpit za vilicarja in vozniski izpit za voznika motornih vozil B kategorije.

Sklop 7: predstavlja skupno 40 potreb po napotenih delavcih za delovno mesto LTD. Osnovna
placa za delovno mesto LTD predstavlja znesek 973,79 EUR, za to delovno mesto pa je
zahtevana raven izobrazbe II, niso pa zahtevana nikakrSna funkcionalna znanja.

Sklop 8: predstavlja skupno 40 potreb po napotenih delavcih za delovno mesto LTD. Osnovna
placa za delovno mesto LTD predstavlja znesek 973,79 EUR, za to delovno mesto pa je
zahtevana raven izobrazbe II, niso pa zahtevana nikakrSna funkcionalna znanja.
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Sklop 9: predstavlja skupno 40 potreb po napotenih delavcih za delovno mesto LTD. Osnovna
placa za delovno mesto LTD predstavlja znesek 973,79 EUR, za to delovno mesto pa je
zahtevana raven izobrazbe II, niso pa zahtevana nikakrSna funkcionalna znanja.

Sklop 10: predstavlja skupno 38 potreb po napotenih delavcih za delovno mesto LTD.
Osnovna placa za delovno mesto LTD predstavlja znesek 973,79 EUR, za to delovno mesto
pa je zahtevana raven izobrazbe II, niso pa zahtevana nikakr$na funkcionalna znanja.

Okvirne ocene potreb Stevila napotenih delavcev so v Prilogi 1 Predracun, kjer so prikazani
stroSki dela v viSini osnovne place delavca za delovno mesto po posameznem sklopu, za
povprecno Stevilo 174 delovnih ur v koledarskem mesecu. Na osnovno placo se obracunajo Se
pripadajoCi dodatki na podlagi dejanskega Stevila oddelanih ur in na pogoje dela, skladno
podjetniski kolektivni pogodbi naro¢nika in sicer dodatki:

- Dodatek za drugo in tretjo izmeno,

- Dodatek na delovno dobo,

- Dodatek za posebni delovni pogoj no¢no delo,

- Dodatek za posebni delovni pogoj nedeljsko delo,

- Dodatek za posebni delovni pogoj prazni¢no delo,
kot tudi v primeru izpolnitve pogojev, placilo skupne delovne uspesnosti (gospodarnost) in
placilo osebne uspesnosti.

Delovni ¢as pri naro¢niku je dolo¢en v skladu s potrebami delovnega procesa.

Delovni Cas se lahko organizira kot enakomerno razporejen delovni cas, neenakomerno
razporejen delovni Cas, zaCasno prerazporejen delovni ¢as oziroma v drugih zakonitih oblikah,
upostevaje pravne podlage.

Delovni ¢as se lahko organizira tudi v ve¢ izmenah, oziroma v drugih zakonitih oblikah,
upostevaje pravne podlage

Na vseh delovnih mestih je sicer zahtevano najmanj 1 leto delovnih izkuSenj in Sest mesecno
poskusno delo ter poznavanje slovenskega jezika. Naro¢nik bo to uposteval pri merilih za izbor
(glej Merila za izbor) tako, da bodo upostevane delovne izkuSnje najmanj v trajanju 6 mesecev,
zazeljeno pridobljene na delih v dejavnosti luSkega pretovora ali na primerljivih delih.

Vsi napoteni delavci morajo izpolnjevati pogoj nekaznovanosti in da niso v kazenskem
postopku, kar je potrebno izkazati s potrdilom ustreznega organa pred napotitvijo delavca..

Opisi delovnih mest so priloga te razpisne dokumentacije.
Narocnik placa opravljeno delo napotenih delavcev na podlagi prejetega racuna s predlozenimi

specifikacijami do desetega dneva v tekoCem koledarskem mesecu za opravljeno delo v
predhodnem koledarskem mesecu.
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Ponudnik lahko da ponudbo za en sklop ali pa najvec za tri sklope. Ob upoStevanju, da je
predmet tega javnega naroCila ocena potreb narocnika, naroCnik ne zagotavlja in ne nosi
nikakrSne odgovornosti v primeru, da ne bi dejansko uporabil delo vsega Stevila ocenjenih
potreb po napotenih delavcih.

2. Trajanje in kraj izvajanja pogodbenih obveznosti
Trajanje izvajanja pogodbenih obveznosti je eno leto od sklenitve okvirnega sporazuma, kraj
izvajanja pogodbenih obveznosti je sedeZ naro¢nik in obmocje pristani§¢a Luke Koper.

3. Priprava ponudbe

Ponudba mora vsebovati:

=

Ponudba s predra¢unom — PRILOGA 1

2. Soglasje za pridobitev podatkov iz kazenske evidence fizicne osebe — PRILOGA 2,

Soglasje za pridobitev podatkov za pravne osebe - PRILOGA 2/A, Izjava o

udelezbi fizi¢nih in pravnih oseb v lastniStvu gospodarskega subjekta - PRILOGA

2/B

Izjava ponudnika o izpolnjevanju ustreznosti za opravljanje poklicne dejavnosti —

PRILOGA 3

Izjava o ne blokadi transakcijskih ra¢unov — PRILOGA 4

Izjava ponudnika o zagotavljanju tehni¢nih in strokovnih pogojev — PRILOGA 5

Izjava ponudnika o kadrovski usposobljenosti delavcev — PRILOGA 6

Seznam  referenc in  Potrditev referenc s strani  posameznih

naro¢nikov/uporabnikov« - Priloga 7 in 7/A

Zavarovanje za resnost ponudbe — PRILOGA 8

9. Vzorec ban¢ne garancije za dobro izvedbo pogodbenih obveznosti - PRILOGA 9

10. Izjava ZIntPK - PRILOGA 10

11. Vzorec Okvirnega sporazuma — PRILOGA 11, ki ga mora ponudnik podpisanega in
pozigosanega priloZiti ponudbi

12.  ESPD obrazec

13.  S.BON-1/P (BON-1/SP za samostojnega podjetnika)

w

A

oo

Ponudnik v informacijskem sistemu e-JN predlozi ponudbo in sicer:
- v razdelek »Predracun« nalozi izpolnjen in potrjen obrazec iz podpoglavja V.2 »
Ponudbeni predracun«
- vrazdelek »Druge priloge« naloZi vse ostale dokumente.

Ponudbena dokumentacija mora biti na zahtevanih mestih podpisana s strani zakonitega
zastopnika ponudnika ali osebe, ki ima pisno pooblastilo s strani zakonitega zastopnika za
podpis ponudbe. V tem primeru mora biti ponudbi priloZeno ustrezno pooblastilo za podpis
ponudbe.
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4. Oblika ponudbe

Ponudnik vpiSe vse zahtevane podatke v obrazce, ki so sestavni del te razpisne dokumentacije
ter prilozi dokazila o izpolnjevanju pogojev za sodelovanje, kjer je to posebej zahtevano.
Ponudba mora biti podana na obrazcih, ki so sestavni del razpisne dokumentacije. Vse stroske
v zvezi z izdelavo in oddajo ponudbe nosi ponudnik.

5. Oznacitev zaupnih podatkov

Ponudnik mora v svoji ponudbi oznaciti tiste podatke, ki pomenijo poslovno skrivnost po 39.
in 40.¢l. Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS 65/2009 s spremembami) in priloZiti
ustrezen sklep pristojnega organa ponudnika, ob upostevanju 35.¢1. ZIN-3. Ce na ponudbi
predstavlja poslovno skrivnost samo dolo¢eni podatek, mora biti to izrecno oznaceno. Ne glede
na predhodno navedeno glede oznacitve zaupnih podatkov, je javni podatek specifikacija
storitve in koliCina iz te specifikacije, cena na enoto, vrednost posamezne postavke in skupna
vrednost iz ponudbe ter vsi tisti podatki, ki so vplivali na razvrstitev ponudbe v okviru meril.

6. Veljavnost ponudbe

Ponudba mora biti veljavna najmanj do vklju¢no 30. aprila 2019.

III. UGOTAVLJANJE SPOSOBNOSTI IN POGOJI ZA I1ZKLJUCITEV
1. Pojem ponudnika

Na podlagi 6.odst.2.¢l. ZIN-3 je lahko ponudnik katerakoli pravna ali fizi¢na oseba, ki
izpolnjuje vse naroCnikove zahteve iz te dokumentacije in je registriran za opravljanje
dejavnosti predmetnega narocila.

Za priznanje sposobnosti mora ponudnik izpolnjevati pogoje, dolo¢ene z ZJN-3 in pogoje,
dolocene s to razpisno dokumentacijo. Ponudnik dokazuje izpolnjevanje pogojev s predloZitvijo
ESPD obrazca in zahtevanih dokazil.

Naroc¢nik lahko od ponudnika zahteva, da predlozi dokazila, ki dokazujejo izpolnjevanje
pogojev, lahko pa ponudnik dokazila, ki se vodijo v uradnih evidencah drZavnih organov,
organov lokalnih skupnosti ali nosilcev javnih pooblastil pridobi sam. Ce pozvani ponudnik
v, s strani naro¢nika danem roku, naro¢niku ne predloZi zahtevanih dokazil, bo naro¢nik
njegovo ponudbo izkljucil.

2. Razlogi za izkljucitev

Pogoj 1: 1. odst. 75.¢l. ZJN-3
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Iz postopka tega javnega narocila bo izklju€en ponudnik, ¢e naro€nik pri preverjanju na podlagi

1. odst. 75.¢l. ZJN-3 ugotovi, ali je drugace seznanjen, da je bila ponudniku ali osebi, ki je

¢lanica upravnega, vodstvenega ali nadzornega organa tega gospodarskega subjekta ali ki ima

pooblastila za njegovo zastopanje ali odloCanje ali nadzor v njem, izreCena pravnomoc¢na sodba,

ki ima elemente naslednjih kaznivih dejanj, ki so opredeljena v Kazenskem zakoniki (KZ-1):

- terorizem (108. ¢len KZ-1),

- financiranje terorizma (109. ¢len KZ-1),

- SCuvanje in javno poveli¢evanje teroristicnih dejanj (110. ¢len KZ-1),

- novacenje in usposabljanje za terorizem (111. ¢len KZ-1),

- spravljanje v suZenjsko razmerje (112. ¢len KZ-1),

- trgovina z ljudmi (113. ¢len KZ-1),

- sprejemanje podkupnine pri volitvah (157. ¢len KZ-1),

- krSitev temeljnih pravic delavcev (196. ¢len KZ-1),

- goljufija (211. ¢len KZ-1),

- protipravno omejevanje konkurence (225. ¢len KZ-1),

- povzrocitev steCaja z goljufijo ali nevestnim poslovanjem (226. ¢len KZ-1),

- oSkodovanje upnikov (227. ¢len KZ-1),

- poslovna goljufija (228. ¢len KZ-1),

- goljufija na Skodo Evropske unije (229. ¢len KZ-1),

- preslepitev pri pridobitvi in uporabi posojila ali ugodnosti (230. ¢len KZ-1),

- preslepitev pri poslovanju z vrednostnimi papirji (231. ¢len KZ-1),

- preslepitev kupcev (232. ¢len KZ-1),

- neupravicena uporaba tuje oznake ali modela (233. ¢len KZ-1),

- neupravicena uporaba tujega izuma ali topografije (234. ¢len KZ-1),

- ponareditev ali uni¢enje poslovnih listin (235. ¢len KZ-1),

- izdaja in neupravicena pridobitev poslovne skrivnosti (236. ¢len KZ-1),

- zloraba informacijskega sistema (237. ¢len KZ-1),

- zloraba notranje informacije (238. ¢len KZ-1),

- zloraba trga financnih instrumentov (239. ¢len KZ-1),

- zloraba polozaja ali zaupanja pri gospodarski dejavnosti (240. ¢len KZ-1),

- nedovoljeno sprejemanje daril (241. ¢len KZ-1),

- nedovoljeno dajanje daril (242. ¢len KZ-1),

- ponarejanje denarja (243. ¢len KZ-1),

- ponarejanje in uporaba ponarejenih vrednotnic ali vrednostnih papirjev (244. ¢len KZ-
1),

- pranje denarja (245. ¢len KZ-1),

- zloraba negotovinskega placilnega sredstva (246. ¢len KZ-1),

- uporaba ponarejenega negotovinskega placilnega sredstva (247. ¢len KZ-1),

- izdelava, pridobitev in odtujitev pripomockov za ponarejanje (248. ¢len KZ-1),

- davCna zatajitev (249. ¢len KZ-1),

- tihotapstvo (250. ¢len KZ-1),

- zloraba uradnega polozaja ali uradnih pravic (257. ¢len KZ-1),

- oSkodovanje javnih sredstev (257.a ¢len KZ-1),

- izdaja tajnih podatkov (260. ¢len KZ-1),

- jemanje podkupnine (261. ¢len KZ-1),

- dajanje podkupnine (262. ¢len KZ-1),
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- sprejemanje koristi za nezakonito posredovanje (263. ¢len KZ-1),
- dajanje daril za nezakonito posredovanje (264. ¢len KZ-1),
- hudodelsko zdruzevanje (294. ¢len KZ-1).

Nacin dokazovanja: Enotni evropski dokument v zvezi z oddajo javnega narocila — ESPD, ki
ga gospodarski subjekt izpolni v Delu III: Razlogi za izkljucitev, A: Razlogi, povezani s
kazenskimi obsodbami (za sedem kaznivih dejanj.

Pojasnilo:

a) v ESPD je zajetih 7 razlogov za izkljucitev, povezanih s kazenskimi obsodbami, od katerih
je 6 razlogov taksnih, ki jih doloc¢a ¢len 57(1) Direktive 2014/24/EU, pod 7. tocko pa je naveden
nacionalno dologen razlog za izkljuitev. Clen 57(1) Direktive 2014/24/EU je v nacionalno
zakonodajo prenesen s prvim odstavkom 75. ¢lena ZJN-3 in doloc¢a dejanja, ki imajo elemente
naStetih 43 kaznivih dejanj po KZ-1, zaradi Cesar se Steje, da tocka A: Razlogi, povezani s
kazenskimi obsodbami v ESPD obrazcu, pokriva vsa kazniva dejanja iz prvega odstavka 75.
Clena ZJN-3.

b) zadevni pogoj mora izpolnjevati gospodarski subjekt in vse osebe, ki so C€lani upravnega,
vodstvenega ali nadzornega organa gospodarskega subjekta (ponudnika), ali osebe, ki imajo
pooblastila za zastopanje ali odlo¢anje ali nadzor v organu gospodarskega subjekta (med katere
sodijo tudi prokuristi).

Pogoj 2 : drugi odstavek 75. ¢lena ZJN-3

Naroc¢nik bo iz sodelovanja izkljucil ponudnika, ¢e bo pri preverjanju ugotovil, da ponudnik ne
izpolnjuje obveznih dajatev in drugih denarnih nedavénih obveznosti v skladu z zakonom, ki
ureja finan¢no upravo, ki jih pobira davéni organ v skladu s predpisi drZave, v kateri ima sedez,
ali predpisi drZzave naro¢nika, ¢e vrednost teh nepla¢anih zapadlih obveznosti na dan oddaje
ponudbe ali prijave zna$a 50 eurov ali ved. Steje se, da gospodarski subjekt ne izpolnjuje
obveznosti iz prejSnjega stavka tudi, ¢e na dan oddaje ponudbe ali prijave ni imel predloZenih
vseh obracunov davénih odtegljajev za dohodke iz delovnega razmerja za obdobje zadnjih petih
let do dne oddaje ponudbe ali prijave.

Nacin dokazovanja: Enotni evropski dokument v zvezi z oddajo javnega narocila — ESPD, ki
ga gospodarski subjekt v delu Del III: Razlogi za izkljucitev, B: Razlogi, povezani s plac¢ilom
davkov ali prispevkov za socialno varnost, v tocki »placevanje davkov« in »placevanje
prispevkov za socialno varnost« izpolni.

Pogoj 3 :a) tocka Cetrtega odstavka 75. ¢lena ZJN-3

Narocnik bo iz sodelovanja izkljucil ponudnika, ¢e je ponudnik na dan, ko potece rok za oddajo
ponudb, izloCen iz postopkov oddaje javnih narocil zaradi uvrstitve v evidenco gospodarskih
subjektov z negativnimi referencami.
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Nacin dokazovanja : Enotni evropski dokument v zvezi z oddajo javnega narocila — ESPD, ki
ga gospodarski subjekt v delu Del III: Razlogi za izkljucCitev, D: Nacionalni razlogi za
izkljucitev, v tocki »Nacionalna dolo¢ba — evidenca z negativnimi referencami« izpolni.

Pogoj 4: b) tocka Cetrtega odstavka 75. ¢lena ZJN-3

Narocnik bo iz sodelovanja izlo¢il ponudnika, €e je ponudniku v zadnjih treh letih pred potekom
roka za oddajo ponudb pristojni organ Republike Slovenije ali druge drzave Clanice ali tretje
drzave pri nem ugotovil najmanj dve krSitvi v zvezi s placilom za delo, delovnim ¢asom,
pocitki, opravljanjem dela na podlagi pogodb civilnega prava kljub obstoju elementov
delovnega razmerja ali v zvezi z zaposlovanjem na ¢rno, za kateri mu je bila s pravnomoc¢no
odlocitvijo ali ve¢ pravnomo¢nimi odlo€itvami izreCena globa za prekrSek.

Nacin dokazovanja: Enotni evropski dokument v zvezi z oddajo javnega narocila — ESPD, ki
ga gospodarski subjekt izpolni v delu Del III: Razlogi za izkljucitev, D: Nacionalni razlogi za

izkljucitev, v tocki »Nacionalna dolocba — prekrSek v zvezi s placili za delo«.

Pogoj 5: a) tocka Sestega odstavka 75. ¢lena ZIN-3

Narocnik bo iz sodelovanja izkljucil ponudnika, ¢e naro€nik ponudniku na kakrSen koli nacin
izkaze krSitev obveznosti na podroc¢ju okoljskega, socialnega in delovnega prava, ki so doloc¢ene
v pravu Evropske unije, predpisih, ki veljajo v Republiki Sloveniji, kolektivnih pogodbah ali
predpisih mednarodnega okoljskega, socialnega in delovnega prava. Seznam mednarodnih
socialnih in okoljskih konvencij dolocata Priloga X Direktive 2014/24/EU in Priloga XIV
Direktive 2014/25/EU.

Nacin dokazovanja: Enotni evropski dokument v zvezi z oddajo javnega narocila — ESPD, ki
ga ponudnik izpolni v delu Del III: Razlogi za izkljucitev, C: Razlogi, povezani z
insolventnostjo, nasprotjem interesov ali krSitvijo poklicnih pravil, v toCkah »KrSitev
obveznosti na podrocju okoljskega prava«, »KrSitev obveznosti na podro¢ju socialnega prava«
in »Kr§itev obveznosti na podroc¢ju delovnega prava«

Pogoj 6 : b) tocka Sestega odstavka 75. ¢lena ZIN-3

Ce se je nad gospodarskim subjektom za¢el postopek zaradi insolventnosti ali prisilnega
prenehanja ali postopek likvidacije, e njegova sredstva ali poslovanje upravlja upravitelj ali
sodisce, ali Ce so njegove poslovne dejavnosti zacasno ustavljene, ali Ce se je v skladu s predpisi
druge drZzave nad njim zacel postopek ali pa je nastal polozaj z enakimi pravnimi posledicami.

Nacin dokazovanja: Enotni evropski dokument v zvezi z oddajo javnega narocila — ESPD, ki
ga ponudnik izpolni v delu Del IIl: Razlogi za izkljucitev, C: Razlogi, povezani z
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insolventnostjo, nasprotjem interesov ali krSitvijo poklicnih pravil, v tockah »Stecaj«,
»Insolventnost« in »Polozaj, ki je v skladu z nacionalno zakonodajo podoben steaju« in
»Sredstva upravlja steCajni upravitelj«

Pogoj 7: ¢) tocka Sestega odstavka 75. ¢lena ZJN-3

Naro¢nik bo iz postopka izkljucil ponudnika, ¢e lahko =z ustreznimi sredstvi izkaze, da je
ponudnik zagresil hujso krSitev poklicnih pravil, zaradi ¢esar je omajana njegova integriteta.

Nacin dokazovanja: Enotni evropski dokument —ESPD, ki ga ponudnik izpolni v delu III.C.

Pogoj 8: f) toCka Sestega odstavka 75. ¢lena ZJN-3

Naroc¢nik bo iz postopka izkljucil ponudnika, ¢e so se pri ponudniku pri prejSnji pogodbi o
izvedbi javnega narocila ali prejSnji koncesijski pogodbi, ne glede na to, s katerim naro¢nikom
je bila pogodba o izvedbi javnega narocila ali koncesijska pogodba sklenjena, pokazale
precejSnje ali stalne pomanjkljivosti pri izpolnjevanju klju¢ne obveznosti, zaradi Cesar je
naro¢nik pred¢asno odstopil od prejSnjega narocila oziroma pogodbe ali uveljavljal odSkodnino
ali so bile izvedene druge primerljive sankcije.
Kot precejs$nje oz. stalna pomanjkljivost se Steje zlasti, vendar ne omejeno na to:

- nepravocasno zagotavljanje delovne sile,

- zagotavljanje delovne sile brez zahtevanih kvalifikacij,

- najmanj dvakratna reklamacija naro¢nika glede izvajanja pogodbeni obveznosti.
Kot druge primerljive sankcije se upostevajo:

- uveljavljanje pogodbene kazni,

- unovcenje danega zavarovanja za dobro izvedbo posla.

Nacin dokazovanja: Enotni evropski dokument v zvezi z oddajo javnega narocila — ESPD, ki
ga ponudnik izpolni v delu Del III: Razlogi za izkljucitev, C: Razlogi, povezani z
insolventnostjo, nasprotjem interesov ali krSitvijo poklicnih pravil, v tocki »Pred¢asna odpoved
pogodbe, odskodnina ali druge primerljive sankcije»

3. Gospodarski subjekti, za katere ne smejo obstajati razlogi za izkljucitev
Neobstoj razlogov za izkljucitev mora izkazati ponudnik.

4. Popravni mehanizem
Naro¢nik si pridrzuje pravico, da na podlagi devetega odstavka 75. ¢lena ZJN-3 oceni, da
dokazi, ki jih je predlozil ponudnik v okviru instituta popravnega mehanizma, zados¢ajo, da se
ponudnika ne izkljuci iz postopka javnega naroCanja. Navedeno je naroCnikova pravica in ne
dolZnost.
Ponudnik mora predloziti dokazila, ki dokazujejo, da je ponudnik sprejel ukrepe v okviru

instituta popravnega mehanizma Ze ob oddaji ponudbe. Kasneje predlozenih dokazil naro¢nik
ne bo uposteval.
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Ce naro¢nik oceni, da ukrepi ne zado3¢ajo, ponudniku poslje utemeljitev takne odlogitve.
5. Pogoji za sodelovanje

Naroc¢nik doloc¢a pogoje za sodelovanje, ki so navedeni v tem poglavju dokumentacije.

Pogoje za sodelovanje mora izpolnjevati vsak ponudnik.

Pogoj 1: prvi odstavek a) alineja 76.¢l. ZJN-3: Ustreznost za opravljanje poklicne dejavnosti:

Ponudnik mora imeti registrirano dejavnost posredovanje zaCasne delovne sile (Standardna
klasifikacija dejavnosti — SKD 2008: 78.200 Posredovanje zaCasne delovne sile).

Ponudnik mora biti vpisan v register domacih pravnih ali fizi€nih oseb za opravljaje dejavnosti
zagotavljanja dela delavcev uporabniku ali v evidenco tujih pravnih in fizi¢nih oseb za
opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku.

Ponudnik mora imeti dovoljenje ministrstva, pristojnega za delo, za opravljanje dejavnosti
zagotavljanja dela delavcev uporabniku in biti vpisan v register domacih pravnih in fizi¢nih
oseb za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku (v nadaljevanju:
register) ali evidenco tujih pravnih in fizi¢nih oseb za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela
delavcev uporabniku (v nadaljevanju: evidenca).

Nacin dokazovanja:

- Enotni evropski dokument v zvezi z oddajo javnega narocCila — ESPD, ki ga ponudnik
izpolni v delu Del IV,

- Podpisana Izjava ponudnika o izpolnjevanju ustreznosti za opravljanje poklicne
dejavnosti, ki je Priloga 4 ponudbe

- kopija potrdila o vpisu v register domacih pravnih in fizi¢nih oseb za opravljanje
dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku.

Naro¢nik bo opravil vpogled v register oziroma evidenco ter preveril ali je ponudnik vpisan v
register domacih pravnih in fizi¢nih oseb za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev
uporabniku ali evidenco tujih pravnih in fizi¢nih oseb za opravljanje dejavnosti zagotavljanja
dela delavcev uporabniku.

Pogoj 2: prvi odstavek b) alineja 76.¢l. ZJIN-3: Ekonomski in finanéni poloZaj:

Ponudnik v zadnjih dvanajstih mesecih pred oddajo ponudbe po tem javnem narocilu in na dan
oddaje ponudbe ni imel in nima blokiranega posameznega transakcijskega ra¢una.

Ponudnik v zadnjih 12 mesecih pred izdajo zahtevanega dokazila ne sme imeti neporavnane
obveznosti.

Ponudnik, ki posluje manj kot 1 leto, kar pomeni, da racunovodskih izkazov na AJPES Se ni
oddal, S.BON-1/P ne predloZi, temve¢ poda izjavo o ne blokadi transakcijskih racunov, ki jo
naro¢nik preveri v uradno dostopnih podatkih.
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Glej tudi merila
Nacin dokazovanja:

- S.BON-1/P (BON-1/SP za samostojnega podjetnika), ki ne sme biti starejsi od 30
dni od dneva oddaje ponudbe; ponudnik s sedeZem izven RS izpolnjevanje tega
pogoja izkazuje z bonitetho oceno eno od naslednjih bonitetnih his:
Standard&Poor’s, Fitch Ratings ali Moody'ss,

- Izjava o ne blokadi transakcijskih ra¢unov — Priloga 4

Pogoj 3: prvi odstavek c) alineja 76.¢l. ZJN-3: Tehnic¢na in strokovna sposobnost

Ponudnik mora zagotavljati, da bo z najmanj 30% delavcev napotenih k naro¢niku, imel
sklenjene pogodbe o zaposlitvi za nedolocen Cas.

Ponudnik mora zagotavljati naro¢niku ves Cas trajanja okvirnega sporazuma:

- da bo na zahtevo naro¢nika v roku, dogovorjenim med naro¢nikom in ponudnikom, pri
¢emer za doloCitev roka zamenjave upostevata dejansko stanje in razlog take zahteve,
nadomestil k naroCniku napotenega delavca z novim ustrezno kvalificiranim napotenim
delavcem,

- bo najkasneje v roku 10 dni od dane zahteve naro¢nika narocniku napotil zahtevano
Stevilo napotenih delavcev.

Nacin dokazovanja: Izjava ponudnika o zagotavljanju tehni¢nih in strokovnih pogojev —
Priloga 5.

6. Nacini dokazovanja sposobnosti

Informacija o ESPD

Ob predlozitvi ponudb naro¢nik namesto potrdil, ki jih izdajajo javni organi ali tretje osebe, v
skladu s prvim odstavkom 79. ¢lena ZJN-3 sprejme ESPD, ki vkljucuje posodobljeno lastno
izjavo ponudnika, kot predhodni dokaz, da ponudnik:

a) ni v enem od poloZajev iz 75. ¢lena ZJN-3;
b) izpolnjuje ustrezne pogoje za sodelovanje, doloCene v skladu s 76. €lenom ZJIN-3;
c) izpolnjuje zahteve iz te razpisne dokumentacije.

Enotni evropski dokument v zvezi z oddajo javnega naroc¢ila — ESPD predstavlja uradno izjavo
ponudnika, da ne obstajajo razlogi za izkljucitev in da izpolnjuje pogoje za sodelovanje, hkrati
pa zagotavlja ustrezne informacije, ki jih zahteva naro¢nik. Poleg tega je v ESPD naveden
uradni organ ali tretja oseba, odgovorna za izdajo dokazil, vkljucuje pa tudi uradno izjavo o
tem, da bo ponudnik na zahtevo in brez odlasanja sposoben predloZiti ta dokazila.

ESPD ponudnik uvozi od naro¢nika in ga izpolni na spletni strani.
Pri posameznih razlogih za izkljucitev in pogojih za sodelovanje ESPD ne doloca vseh pogojev

in posledi¢no razlogi za izkljucitev in pogoji za sodelovanje, ki jih je naroc¢nik dolocil pri
predmetnem javnem naro€ilu, zato mora ponudnik kot izkaz izpolnjevanja razlogov za
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izkljucitev in pogojev za sodelovanje predloZiti Se zahtevane izjave oz. soglasja, kot izhaja iz
predmetne dokumentacije v zvezi z oddajo narocila.

V delu B. Informacije o predstavnikih gospodarskega subjekta obrazca ESPD se zahteva
navedba imena in naslova oseb, ki so pooblascene, da zastopajo gospodarski subjekt za namene
tega postopka oddaje javnega narocila, pri ¢emer je potrebna navedba vseh oseb, ki so Clanice
upravnega, vodstvenega ali nadzornega organa ponudnika ali ki imajo pooblastilo za njegovo
zastopanje ali odloCanje ali nadzor v njem. Ker je ESPD pripravljen na nacin, da lahko ponudnik
vnese samo podatek o eni osebi, narocnik od ponudnikov zahteva, da v primeru, da je teh oseb
veC, ESPD-ju predloZijo seznam oseb, ki so Clanice upravnega, vodstvenega ali nadzornega
organa ponudnika ali ki imajo pooblastilo za njegovo zastopanje ali odlo€anje ali nadzor v njem.

Preverjanje uradno dostopnih podatkov

Na podlagi osmega odstavka 79. ¢lena ZJN-3 ponudnik ni dolZan predloziti dokazil ali drugih
listinskih dokazov, ¢e lahko naro¢nik potrdila ali druge potrebne informacije pridobi brezplacno
z neposrednim dostopom do nacionalne baze podatkov katere koli drZzave Clanice, kakrSne so
nacionalni register javnih narocil, elektronski register podjetij, elektronski sistem za
shranjevanje dokumentov ali predkvalifikacijski sistem. Ponudnik prav tako ni dolZan
predloziti dokazil, ¢e naro¢nik Ze ima te dokumente zaradi prejSnjega oddanega javnega
narocila ali sklenjenega okvirnega sporazuma in so ti dokumenti Se vedno veljavni oziroma
izkazujejo navedbe v ESPD.

Podatke, ki se vodijo v uradnih evidencah in ponudnik za njih ni predloZil dokazila sam, lahko
naro¢nik namesto v uradni evidenci, na podlagi devetega odstavka 77. ¢lena ZJN-3 preveri v
enotnem informacijskem sistemu, ki predstavlja zbirko podatkov o ponudnikih ter njihovih
ponudbah in ga vodi ministrstvo, pristojno za javna narocila, ¢e ponudnik v tem sistemu
narocnika izkazljivo potrdi.

V kolikor bo iz ESPD izhajalo, da lahko naro¢nik dokazila pridobi sam iz uradnih evidenc, bo
naro¢nik pred sprejemom odlocitve o oddaji javnega narocila za ponudnika, kateremu se je
odlocil oddati javno narocilo ter za druge ponudnike, za katere naro¢nik tako oceni, v uradnih
evidencah preveril izpolnjevanje pogojev ter neobstoj razlogov za izkljucitev.

V kolikor takSna preveritev v uradnih evidencah ne bo mogoca, bo naro¢nik ravnal v skladu z
zakonom in navodili iz te dokumentacije v zvezi z oddajo javnega narocila.

Dokazovanje pogojev za sodelovanje

Ce ni v teh navodilih za posamezne dokumente drugace dologeno, zado$éa predloZitev kopij
zahtevanih dokumentov. Narocnik si pridrzuje pravico do vpogleda v originalne dokumente.

Obrazci izjav, ki jih mora predloZiti ponudnik, so del dokumentacije v zvezi z oddajo javnega
narocila. Izjave morajo biti predloZene na teh obrazcih ter podpisane s strani ponudnika. V
kolikor ponudnik uporablja Zig, se obrazci tudi Zigosajo.
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Narocnik si pridrzuje pravico do preveritve verodostojnosti izjav oziroma potrdil pri podpisniku
le-teh.

Ce obstaja naroénikova zahteva, koliko stari so lahko dokumenti, ki jih ponudnik prilaga kot
dokazila, je to navedeno pri posameznem pogoju. V kolikor ni navedeno niCesar, starost
dokumenta ni pomembna, odraZati pa mora zadnje stanje. Dokumenti morajo ne glede na
doloc¢eno oziroma zahtevano najvecjo dopusceno starost vedno odrazati zadnje stanje.

V kolikor je ponudnik samostojni podjetnik in ne more pridobiti in predloziti zahtevanih
dokumentov, mora priloZiti primerne dokumente, iz katerih izhaja izpolnjevanje zahtevanega

pogoja.
Naroc¢nik bo pred sprejemom odlocitve o oddaji javnega narocila od ponudnikov, katerim se je
odlocil oddati javno narocilo, zahteval, da predloZijo vsa dokazila v skladu s 77. ¢lenom ZJN-

3, ki niso uradno dostopna v javnih evidencah.

Naroc¢nik si pridrzuje pravico, da za vsakega od postavljenih pogojev zahteva dodatna dokazila,
kot na primer: dokazila o kadrih, ipd...

Pridobivanje podatkov na druge nacine

V kolikor bo naro¢nik kakSen podatek o izpolnjevanju razlogov za izkljucitev ali
neizpolnjevanju pogojev pridobil na drugacen nacin, kakor preko dokazil iz uradno dostopnih
podatkov, na primer preko konkuren¢nih ponudnikov ali preko tretjih gospodarskih subjektov,
drugih naro¢nikov in podobno, si naro¢nik pridrzuje pravico, da takSne informacije in podatke
preveri.

V ta namen ima naro¢nik pravico od ponudnika zahtevati dokazila v zvezi s pridobljenim
podatkom ali informacijo, ki ga mora ponudnik predloZziti v roku, ki ga bo dolo¢il naro¢nik v
pozivu in bo praviloma znasal tri delovne dneve, sicer lahko naro¢nik ponudbo izkljuci iz
postopka oddaje javnega narocila.

Pojasnila ponudb

Naroc¢nik lahko na podlagi sedmega odstavka 79. ¢lena ZJN-3 pozove ponudnike, da dopolnijo
ali pojasnijo potrdila, predloZena v skladu s 77. in 78. ¢lenom ZJN-3.

Za pojasnila ponudb bo naroc¢nik dolo¢il primeren rok, ki bo praviloma znasal tri delovne dneve.

Ponudniki s sedezem izven Republike Slovenije

Ponudniki s sedezem v tuji drzavi morajo izpolnjevati enake pogoje kot ponudniki s sedeZem v
Republiki Sloveniji, ter bodo morali za ugotavljanje sposobnosti sami predloZiti vsa
potrdila/dokazila pristojnega organa iz katerih izhaja, da za gospodarski subjekt ne obstajajo
razlogi za izkljucitev in le ta izpolnjuje pogoje za sodelovanje, v kolikor takSnega potrdila iz
ustreznega registra ne bo mogel pridobiti naro¢nik.
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IV. FINANCNA ZAVAROVANJA
Na podlagi drugega odstavka 93. Clena ZJN-3 ter f) tocke 6. odstavka 62. ¢lena ZJN-3 narocnik
v postopku javnega naro€anja dolo€a finan¢na zavarovanja, ki morajo biti brezpogojna in

nepreklicna ter izdana v besedilu iz vzorca finan¢nih zavarovanj.

Finanéno zavarovanje za resnost ponudbe

Ponudnik mora za zavarovanje resnosti ponudbe predloZiti eno originalno podpisano in
zigosano bianko menico ter izpolnjen, podpisan in Zigosan obrazec »MeniCna izjava za
zavarovanje resnosti ponudbe « v visini 10.000,00 EUR z dobo veljavnosti do 30. aprila 2019
za oddano ponudbo za en sklop. V primeru, da ponudnik da ponudbo za dva ali tri sklope, temu
ustrezno predlozi Stevilo menic¢nih izjav s pooblastilom za izpolnitev ter podpisanih menic, to
je za vsak sklop, za katerega daje ponudbo , 1 originalno podpisano menico in menicno izjavo..
Vzorec menicne izjave za resnost ponudbe, ki ga ponudnik mora uporabiti pri pripravi prijave,
je Priloga 8 te razpisne dokumentacije.

Navodila glede posiljanja bianko menice in menicne izjave: Menica je vrednostni papir, ki
ga ni mogoce zahtevati drugace kot v originalu, saj unov¢itev menice, ki ni v originalu, ni
mogoca, zato ponudnik menice ne sme oddati preko sistema e-JN.

Ponudnik mora za zavarovanje resnosti ponudbe narocniku lo€eno do roka za oddajo prijave
priloZiti originalno podpisano in Zigosano bianko menico ter izpolnjen, podpisan in Zigosan
obrazec »Meni¢na izjava za zavarovanje resnosti prijave«, ki je sestavni del razpisne
dokumentacije (Steje za pravocCasno oddano, ¢e jo naro¢nik prejme najkasneje do roka za oddajo
ponudbe.)

Finan¢no zavarovanje za resnost ponudbe menica z meni¢no izjavo mora biti v

zapecatenem ovitku (kuverti), ter naslovljena na LUKA KOPER, pristaniski in logisti¢ni

sistem, d.d., Vojkovo nabrezje 38, 6000 Koper - Capodistria. Na kuverti naj bo vidna

oznaka: NE ODPIRAJ! - MENICA Z MENICNO IZJAVO PO JAVNEM RAZPISU st.
Izbira delodajalcev za napotitev.

V kolikor izbrani ponudnik na naro¢nikov poziv ne bo sklenil okvirnega sporazuma, bo
naroc¢nik unovc¢il finanno zavarovanje za resnost ponudbe brez kakrSnekoli obveznosti do
ponudnika, ter Drzavni revizijski komisiji predlagal, da uvede postopek o prekrsku iz 112. ¢lena
ZJN-3.

Naroc¢nik bo zavarovanje za resnost ponudbe po tej tocki dokumentacije unov¢il v primeru da:

1. ponudnik umakne ponudbo po poteku roka za prejem ponudb ali nedopustno spremeni
ponudbo v ¢asu njene veljavnosti; ali
2. izbrani ponudnik na poziv naro¢nika (upravicenca iz zavarovanja) v roku 10 koledarskih

dni od prejetega poziva za sklenitev okvirnega sporazuma, okvirnega sporazuma ne sklene, ali
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3. izbrani ponudnik v roku ne predloZzi zavarovanja za dobro izvedbo pogodbenih
obveznosti v skladu s pogoji predmetnega narocila.

Zavarovanje za resnost ponudbe mora biti veljavno do 30. aprila 2019.

Finanéno zavarovanje za dobro izvedbo pogodbenih obveznosti

Izbrani ponudnik, bo moral naro¢niku najkasneje v roku 10 (deset) koledarskih dni po pozivu
k podpisu okvirnega sporazuma, skupaj s podpisanim okvirnim sporazumom, predloZiti tudi
finan¢no zavarovanje za dobro izvedbo pogodbenih obveznosti, in sicer v skladu z vsebino iz
vzorca, ki je sestavni del te dokumentacije v Prilogi 9, izdano s strani banke (ban¢na garancija
za dobro izvedbo pogodbenih obveznosti) ali zavarovalnice (kavcijsko zavarovanje za dobro
izvedbo pogodbenih obveznosti) v visini 50.000,00 EUR za en sklop. V primeru, da bo izbrani
ponudnik izbran za ve¢ kot en sklop, bo za vsak izbrani sklop nad enim sklopom, dal dodatni
znesek financnega zavarovanja v znesku 10.000,00 EUR . To pomeni, da v kolikor bo ponudnik
izbran kot izbrani ponudnik za en sklop, ban¢na garancija glasi na znesek 50,000,00 EUR, v
kolikor je izbran za dva sklopa, ban¢na garancija glasi na znesek 60.000,00 EUR, v kolikor a
je izbran za tri sklope, ban¢na garancija glasi na znesek 70.000,00 EUR.

Naroc¢nik bo unovc¢il zavarovanje za dobro izvedbo pogodbenih obveznosti v visini, kot mu bo
nastala terjatev, Skoda ali pogodbena kazen, torej lahko tudi le v delnem znesku, in sicer v
primeru neizpolnjevanja ali krSenja pogodbenih obveznosti.

Ponudnik Prilogo 9 podpise in poZigosa ter priloZi ponudbi.

V. MERILA ZA 1ZBOR NAJUGODNEJSEGA PONUDNIKA

1. Merila, ki bodo uporabljena pri ocenjevanju ponudb po posameznem sklopu in pri
izbiri ekonomsko najugodnejse ponudbe za posamezni sklop

Vsi sklopi bodo ocenjevani z istimi merili. Merila prikazuje spodnja tabela meril, v kateri so
navedena posamezna merila, oznaka meril, maksimalno Stevilo tock, ki ga je mozno pridobiti
za posamezno merilo ter seStevek maksimalnega Stevila tock, ki ga je mozno pridobiti z vsemi

merili skupaj.

Tabela meril:

Merilo za ocenjevanje ponudb Oznaka merila Maksimalno Stevilo
tock
1. Odstotek pribitka Pp 45
2. Bonitetna ocena Pb 12,5
3. Kadrovska usposobljenost | Pk 30
delavcev
4. Reference Pr 12,5
SKUPAJ Pskupno 100
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Skupna ocena ponudbe (Pskupno= Pp+ Pb+ Pk+Pr) je seStevek tock vseh meril, pri ¢emer bo
za posamezni sklop izbran ponudnik, ki je dosegel najvisje skupno Stevilo tock. V primeru
enakega Stevila tock, bo izbrana ponudba ponudnika, ki je v merilu Kadrovska usposobljenost
delavcev pridobila visje Stevilo tock.

SKLOP 1 in SKLOP 6

Izbran bo ponudnik, ki je dosegel najvisje skupno Stevilo toCk. V primeru enakega Stevila tock
pridobljenih za posamezni sklop, bo izbrana ponudba ponudnika, ki je v merilu Kadrovska
usposobljenost napotenih delavcev pridobil visje Stevilo tock.

SKLOP 2, SKLOP 3, SKLOP 4 IN SKLOP 5

Ponudbe za Sklop 2, Sklop 3, Sklop 4 in Sklop 5, bo naro¢nik, ne glede na to, za kateri sklop
od navedenih sklopov je ponudnik dal ponudbo, obravnaval na naslednji nacin: vse ponudbe
za posamezni sklop bo ocenil z merili, ugotovil Stevilo pridobljenih to¢k ponudnika in ponudbe
razvrstil po vrstnem redu Stevila doseZenih tock, v primeru enaka Stevila dosezenih tock pa
uposteval kot najbolje ocenjeno ponudbo ponudbo, ki je v merilu Kadrovska usposobljenost
napotenih delavcev pridobila visje Stevilo tock. Sklop 2 bo oddal ponudniku, ki je dal najbolje
ocenjeno ponudbo, za Sklop 3, Sklop 4 in Sklop 5 pa izbral na podlagi meril naslednje uvr§¢ene
najbolje ocenjene ponudbe, v vrstnem redu, kot si sledijo.

SKLOP 7, SKLOP 8, SKLOP 9 in SKLOP 10

Ponudbe za Sklop 7, Sklop 8, Sklop 9 in Sklop 10, bo naro¢nik, ne glede na to, za kateri sklop
od navedenih sklopov je ponudnik dal ponudbo, obravnaval na naslednji nacin: vse ponudbe
za posamezni sklop bo ocenil z merili, ugotovil Stevilo pridobljenih to¢k ponudnika in ponudbe
razvrstil po vrstnem redu Stevila doseZenih tock, v primeru enaka Stevila dosezenih tock pa
uposteval kot najbolje ocenjeno ponudbo, ki je v merilu Kadrovska usposobljenost napotenih
delavcev pridobila visje Stevilo to¢k. Sklop 7 bo oddal ponudniku, ki je dal najbolje ocenjeno
ponudbo, za Sklop 8, Sklop 9 in Sklop 10 pa izbral na podlagi meril naslednje uvrScene najbolje
ocenjene ponudbe, v vrstnem redu, kot si sledijo.

1. Odstotek pribitka (Pp):

Predstavlja odstotek pribitka ponudnika na osnovno placo na delovno mesto na napotenega
delavca in mora biti prikazan v odstotku pribitka na enega delavca na osnovno placo . V Sklopu
1 mora biti ponujeni odstotek pribitka na obe osnovni placi za delovno mesto Delovodja in
delovno mesto Kontrolor, enak.

Odstotek pribitka je lahko zaokroZen na najve¢ dve decimalni Stevili.
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Pribitek v odstotku za posameznega delavca vkljucuje v ponudbenem predracunu:

- stroSek obracuna place in vseh drugih porocil in vodenje evidenc, ki jih mora ponudnik,
kot delodajalec, pripraviti za delavca v skladu z veljavnimi predpisi, in poro€il, ki jith mora
izvajati za naroCnika in poslati naro¢niku v skladu s to razpisno dokumentacijo,

- vse stroske pridobivanja zahtevanih dokazil ( o nekaznovanosti in da zoper delavca ne
teCe kazenski postopek),

- vse rizike iz delovnopravnega razmerja (delodajalec — delavec),

- vsa nadomestila za odsotnost z dela: bolniske odsotnosti , prazniki in dela prosti dnevi
po zakonu, letni dopust, oCetovski dopust, ipd.

Ponudbena cena — odstotek pribitka na posameznega delavca ne vkljucuje :

- dejanske place delavca (osnovne place, pripadajocih dodatkov in uspesSnosti- bruto 1;
stroSek delodajalca do bruto 2),

- povracil stroskov v zvezi z delom (stroska prehrane med delom in stroska prevoza na
delo in z dela),

- regresa za letni dopust,

- stroSek zdravniSkih pregledov pri medicini dela,

- stroSek izpita iz varstva pri delu in predpisane varovalne opreme.

Odstotek pribitka na delavca za posamezno delovno mesto je fiksen za ves Cas trajanja
okvirnega sporazuma. V Casu trajanja sporazuma se odstotek pribitka obra¢una na osnovno
placo doloceno za posamezno delovno mesto, ne obraduna pa se na izplacano delovno
uspesnost, poslovno uspeSnost, dodatke, povracila stroskov v zvezi z delom, in regres za letni
dopust, ali druge dodatke in izplacila.

Na pribitek se obracuna davek na dodano vrednost.

Odstotek pribitka je naveden v predradunu/ponudbi ponudnika. Stevilo to&k na ponujeni
odstotek pribitka se ocenjuje po naslednji formuli:

St. to¢k= (Pn1/Ppl) x 45
Pri ¢emer je:
45 = najvecje mozno Stevilo tock

v

Ppl= odstotek pribitka posameznega ponudnika

2. Bonitetna ocena

Bonitetna ocena ponudnika je razvidna iz predloZzenega S.BON-1/P (BON-1/SP za
samostojnega podjetnika), izdelanega pri AJPES, ki ne sme biti starejsSi od 30 dni od dneva
oddaje ponudbe. Bonitetno oceno, ki jo predloZi ponudnik s sedeZem izven Slovenije, izdelano
s strani ene od navedenih bonitetnih his: Standard&Poor’s, Fich Ratings ali Moody's, bo
naroCnik pretvoril v AJPES oceno z uporabo javno objavljene pretvorbene tabele na spletni
strani AJPES https://www.ajpes.si/bonitetne_storitve/s.bon_ajpes/bonitetna_lestvica.
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Ponudnik, ki posluje manj kot eno leto, bonitetne ocene ne predloZi in je v temu merilu tockovan
s Stevilom tock O.

Bonitetna ocena SB1 = 12,5 tock
Bonitetna ocena SB2 = 11 tock
Bonitetna ocena SB3 = 10 tock
Bonitetna ocena SB4 = 8 tock
Bonitetna ocena SB5 =7 tock
Bonitetna ocena SB6 = 6 tock
Bonitetna ocena SB7 = 5 tock
Bonitetna ocena SB8 = 3 tocke
Bonitetna ocena SB9 = 2 tocki
Bonitetna ocena SB10 = 1 tocka

3. Kadrovska usposobljenost napotenih delavcev

V tem merilu se uposteva Stevilo zaposlenih delavcev pri ponudniku ali zaposlenih delavcev v
povezanih druzbah ponudnika, v smislu dolo¢b ZGD-1 o povezanih druzbah, ki na dan oddaje
ponudbe izpolnjujejo zahtevane pogoje iz opisa delovnih mest za delovna mesta: Delovodja,
Kontrolor, Voznik tovornih vozil, KV LTD vilicarist in LTD in imajo najmanj 6 mesecev
delovnih izkuSenj, pridobljenih na primerljivih delih v dejavnosti pomorske luke ali pri
naroCniku, in za katere ponudnik z izjavo zagotavlja, da v ¢asu oddaje ponudbe ne obstajajo
nikakrSne pravne ovire, ki bi v primeru izbora ponudnika kot izbranega ponudnika onemogocile
napotitev delavcev na delo k naroéniku. Ponudnik Stevilo delavcev, ki izpolnjujejo zahtevane
pogoje iz opisa delovnih mest in imajo najmanj 6 mesecev delovnih izkusSenj na primerljivih
delih v dejavnosti pomorske luke ali pri naro¢niku in za katere na dan oddaje ponudbe ne obstoji
pravna ovira, da ne bi bili napoteni na delo k narocniku, dokazuje z Izjavo o kadrovski
usposobljenosti napotenih delavcev, ki je Priloga §t. 6 te razpisne dokumentacije. Stevilo tock
na Stevilo delavcev, ki izpolnjujejo pogoje, se ocenjuje po naslednji formuli:

Od 1do9delavcev = 1 tocka
Od 10 do 14 delavcev = 15 tock
Od 15 do 25 delavcev = 25 tock
nad 26 delavcev = 30 tock

Dokazilo: - Izjava ponudnika o kadrovski usposobljenosti napotenih delavcev — Priloga 6
4. Reference

Ponudnik lahko pridobi najve¢ 12,5 tock, ¢e izkaze, da je v obdobju od 1.1.2017 pa do oddaje
ponudbe v skladu z dolocili sklenjene pogodbe/narocilnice, napotoval najmanj 50 delavcev za
¢as napotitve najmanj 6 mesecev posameznemu referencnemu ponudniku s sedeZzem v
Republiki Sloveniji.

Kandidat reference izkaZe s podpisom Priloge 7 »Seznam referenc« in s podpisom izpolnjene
Priloge 7/A »Potrditev referenc« s strani posameznih uporabnikov, s katerimi uporabnik
potrjuje, da je ponudnik dela opravil strokovno pravilno, kvalitetno in v pogodbenem roku.
Ponudnik, ki ne poseduje nobene reference, je v tem merilu ocenjen z 0 tock.
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Reference se ocenjujejo:

0 referenc = 0tock
1 referenca = 5tock
2 referenci = &tock

3 reference ali ve¢ = 12,5 tocke

Dokazilo Priloga 7 in 7/A :

- Izpolnjen in podpisan Obrazec »Seznam referenc« - Priloga 7

- Izpolnjen in podpisan Obrazec »Potrditev referenc s strani posameznih
naroc¢nikov/uporabnikov« - Priloga 7/A

2. Izbrani ponudnik
Merilo za izbor za posamezni sklop je ekonomsko najugodnejSa ponudba, ki jo predstavlja

ponudba, ki bo z upoStevanjem vseh meril za izbor zbrala najvisje Stevilo tock (najbolje
ocenjena ponudba).

Naroc¢nik bo z izbranimi ponudniki sklenil okvirni sporazum.

V primeru, da bi ve¢ ponudnikov predlozilo dopustno ponudbo in na podlagi meril iz te razpisne
dokumentacije za posamezni sklop pridobili enako Stevilo to€k, se uporabijo naslednji kriteriji:
- v primeru enakega Stevila tock, bo izbrana ponudba ponudnika, ki je v merilu
Kadrovska usposobljenost delavcev pridobil visje Stevilo tock,
- v primeru, da bi dva ali ve¢ ponudnikov v posameznem sklopu pridobili enako
skupno Stevilo toc¢k in enako Stevilo toCk pri merilu Kadrovska usposobljenost
delavcev, se ponudnika izbere z Zrebom. Naro¢nik te ponudnike pisno obvesti o
dnevu in uri Zreba. Zreb bo potekal v prostorih naroénika. Izbran bo tisti ponudnik,
ki bo prvi izzreban. Naroc¢nik bo o Zrebu vodil zapisnik, ki ga bo vro¢il ponudnikom,
med katerimi je Zrebanje potekalo.

VI.  ZAKLJUCEK POSTOPKA JAVNEGA NAROCANJA
1. Ustavitev postopka

Naroc¢nik lahko kadarkoli pred potekom roka za oddajo ponudb ustavi postopek javnega
naro€anja in sicer na nacin, da v skladu s 60. ¢lenom ZJN-3 objavi obvestilo o dodatnih
informacijah, informacijah o nedokoncanem postopku ali popravku, s ¢imer na podlagi 90.
¢lena ZJN-3 ustavi postopek javnega narocanja.

2. Odlocitev o oddaji javnega narocila
Naroc¢nik bo po konCanem preverjanju in ocenjevanju ponudb obvestil vsakega ponudnika o
sprejeti odlocitvi v zvezi z oddajo javnega narocila in sicer z objavo odlocitve na portalu javnih
narocil.
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3. Zavrnitev vseh ponudb

Naroc¢nik lahko na podlagi petega odstavka 90. ¢lena ZJN-3 na vseh stopnjah postopka po
izteku roka za odpiranje ponudb zavrne vse ponudbe. V takSnem primeru bo o razlogih za
takSno odlocitev in ali bo zacel nov postopek, obvestil ponudnike.

4. Sprememba odlocitve

Naroc¢nik lahko do pravnomocnosti odlocitve o oddaji javnega narocila z namenom odprave
nezakonitosti po predhodni ugotovitvi utemeljenosti, svojo odlocitev na lastno pobudo
spremeni in sprejme novo odlocitev, s katero nadomesti prejSnjo in sicer na podlagi Sestega
odstavka 90. ¢lena ZJN-3. Naro¢nik bo v primeru spremembe odlocitve o oddaji javnega
narocila obvestil ponudnike.

5. Pravnomocnost odlocitve o oddaji javnega narocila

Odlocitev o oddaji javnega narocCila postane pravnomocna z dnem, ko zoper njo ni mogoce
zahtevati pravnega varstva.

6. Odstop od izvedbe javnega narocila

Po pravnomocnosti odlocitve o oddaji javnega narocila lahko naro¢nik na podlagi osmega
odstavka 90. ¢lena ZJN-3 do sklenitve okvirnega sporazuma o izvedbi javnega narocila odstopi
od izvedbe javnega narocila iz utemeljenih razlogov, da predmeta javnega narocila ne potrebuje
vec ali da zanj nima zagotovljenih sredstev ali da se pri naro¢niku pojavi utemeljen sum, da je
bila ali bi lahko bila vsebina pogodbe posledica storjenega kaznivega dejanja ali da so nastale
druge izredne okolis¢ine, na katere naro¢nik ni mogel vplivati in jih predvideti ter zaradi katerih
je postala izvedba javnega narocila nemogoca.

Ce naro¢nik odstopi od izvedbe javnega narocila, z izbranimi ponudniki ne sklene okvirnega
sporazuma o izvedbi javnega narocila, o svoji odlocitvi in o razlogih, zaradi katerih odstopa od
izvedbe javnega narocila, pa pisno obvesti ponudnike.

7. Sklenitev okvirnega sporazuma
Okvirni sporazum z izbranimi ponudniki bo podpisan s strani zakonitih zastopnikov naro¢nika.

Vzorec okvirnega sporazuma je sestavni del te razpisne dokumentacije. Ponudnik potrdi, da se
strinja z vsebino okvirnega sporazuma s podpisom ESPD (v »Del VI: Sklepne izjave«) ter s
podpisom vzorca okvirnega sporazuma.

Izbrani ponudniki bodo po pravnomocnosti odlocitve o oddaji javnega narocila pozvani k
podpisu okvirnega sporazuma. Ce se ponudnik v roku 10 dni po pozivu k podpisu okvirnega
sporazuma ne bo odzval na poziv za podpis ali pa da v roku 10 dni od poziva na podpis
naro¢niku ne bi dostavil podpisanega okvirnega sporazuma skupaj z ban¢no garancijo za dobro
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izvedbo pogodbenih obveznosti, naro¢nik uposteva, da je izbrani ponudnik odstopil od namere
za sklenitev okvirnega sporazuma. V takem primeru naro¢nik unov¢i dano zavarovanje za
resnost ponudbe in se na mesto tega ponudnika upoSteva vstopna pravica ponudnika z naslednjo
ekonomsko najbolj ugodno ponudbo.

V skladu s Sestim odstavkom 14. ¢lena Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije (Uradni
list RS, §t. 69/11-UPB2; v nadaljevanju ZintPK) je dolZan izbrani ponudnik na poziv naroc¢nika,
oseb v lastniStvu izbranega ponudnika, ter o gospodarskih subjektih za katere se glede na
dolocbe zakona, ki ureja gospodarske druzbe, Steje, da so povezane druzbe z izbranim
ponudnikom. Ce bo ponudnik predloZil lazno izjavo oziroma bo dal neresniéne podatke o
navedenih dejstvih, bo to imelo za posledico ni¢nost okvirnega sporazuma.

VII. PRAVNO VARSTVO

V skladu z Zakonom o pravnem varstvu v postopkih javnega naro¢anja (ZPVPIN, Ur. 1. RS, st.
43/2011 in spremembe) se lahko zahtevek za pravno varstvo v postopkih javnega naroCanja
vlozi v vseh stopnjah postopka oddaje javnega narocila zoper ravnanje narocnika, ki pomeni
krSitev predpisov, ki bistveno vpliva ali bi lahko bistveno vplivala na oddajo javnega narocila,
razen, ¢e zakon, ki ureja oddajo javnih narocil ali ZPVPIN ne doloca drugace. Zahtevek za
revizijo se vloZi pri naro¢niku in se poSlje na naslov naroCnika po posti priporoceno ali
priporoceno s povratnico.

Zahtevek za revizijo, ki se nanasa na vsebino objave, povabilo k oddaji ponudbe ali razpisno
dokumentacijo, se vloZi v desetih delovnih dneh od dneva objave obvestila o narocilu ali
prejema povabila k oddaji ponudbe in se zanj placa taksa v znesku 4.000,00 EUR. Kadar
naroc¢nik spremeni ali dopolni navedbe v objavi, povabilu k oddaji ponudbe ali v razpisni
dokumentaciji, se lahko zahtevek za revizijo, ki se nanasa na spremenjeno, dopolnjeno ali
pojasnjeno vsebino objave, povabila ali razpisne dokumentacije ali z njim neposredno
povezano navedbo v prvotni objavi, povabilu k oddaji ponudbe ali razpisni dokumentaciji, vlozi
v desetih delovnih dneh od dneva objave obvestila o dodatnih informacijah, informacijah o
nedokon¢anem postopku ali popravku, ¢e se s tem obvestilom spreminjajo ali dopolnjujejo
zahteve ali merila za izbiro najugodnejSega ponudnika.

Ce oseba, ki je vlozila zahtevek za revizijo, narocnika predhodno ni opozorila na ocitano
krsitev, ali tega ni storil drug morebitni ponudnik, s ¢imer je oseba bila seznanjena preko portala
javnih narocil ali bi lahko bila seznanjena, se Steje, da taka oseba ni izkazala interesa za
dodelitev javnega narocila.

Po odlocitvi o oddaji javnega narocila je rok za vloZitev zahtevka za revizijo 10 delovnih dni
od objave odlocitve na portalu javnih narocil.

Zahtevek za revizijo mora vsebovati:

ime in naslov vlagatelja zahtevka (v nadaljnjem besedilu: vlagatelj) ter kontaktno osebo,
ime narocnika,

oznako javnega narocila ali odlocitve o oddaji javnega narocila ali priznanju sposobnosti,
predmet javnega narocila,

ocitane krSitve

Sk LD =
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5. pooblastilo za zastopanje v predrevizijskem in revizijskem postopku, ¢e vlagatelj nastopa
s pooblas¢encem,
6. potrdilo o placilu takse iz 71. ¢lena. ZPVPIN.

Vlagatelj mora v zahtevku za revizijo navesti oCitane krSitve ter dejstva in dokaze, s katerimi
se krSitve dokazujejo. Zahtevek za revizijo mora biti obrazloZen.

Vlagatelj mora zahtevku za revizijo priloZiti potrdilo o pladilu takse iz 71. ¢lena ZPVPIN, ki
znasa za revizijo na odlocitev 2% od cene najugodnejSe ponudbe za posamezni sklop , vendar
ne manj od 500,00EUR in ne ve¢ 2% od 25.000,00 EUR, ki se nakaZe na raCun Ministrstva za
finance, $t. 01100-1000358802. Na placilnem nalogu je potrebno vpisati naslednje sklicevanje
na Stevilko odobritve: 11 16110-7111290-XXXXXXLL (oznaka X pomeni Stevilko javnega
narocila, oznaka L pa pomeni oznacbo leta; v primeru, da je Stevilka javnega narocila krajsa od
sedmih znakov, se na manjkajo¢a mesta spredaj vpise 0).

VIII. PROTIKORUPCIJSKO OBVESTILO

Vsak ponudnikov poskus, da vpliva na naro¢nikovo obravnavo ponudb ali odlocitev o izbiri,
bo imel za posledico izloCitev njegove ponudbe. Enako velja za poizkuse vplivanja na delo in
odlocitve strokovne komisije. V Casu razpisa narocnik in ponudnik ne smeta pricenjati in
izvajati dejanj, ki bi v naprej dolocila izbor dolocene ponudbe. V primeru ustavitve postopka
nobena stran ne sme pricenjati in izvajati postopkov, ki bi otezili razveljavitev ali spremembo
odlocitve o izbiri izvajalca ali bi vplivali na nepristranskost revizijske komisije.

PRILOGA 1
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PONUDBA S PREDRACUNOM

Na osnovi javnega razpisa: Izbira delodajalcev za zagotavljanje dela delavcev za potrebe

Luke Koper, d.d., objavljenega na portalu javnih narocil dne pod Stevilo objave
in v Uradnem listu EU pod $t. objave z

dne , dajemo naslednjo ponudbo

PODATKI O PONUDNIKU

Firma

Izjavljamo, da:

- je ponudba pripravljena v skladu z razpisno dokumentacijo v besedilu, kot je
objavljeno na Portalu javnih narocil

- je ponudba veljavna do vklju¢no 30. aprila 2019,

- vsi stroSki priprave in oddaje ponudbe gredo v nase breme kot ponudnika,

- razpisno dokumentacijo razumemo in se v celoti strinjamo z njeno vsebino,
vklju¢no z dodatki in pojasnili, ki so bili objavljeni na Portalu javnih narocil,

- smo pripravljeni izvesti predmetno javno narocilo po sklenitvi okvirnega
sporazuma v rokih, koli¢ini in kakovosti kot izhaja iz razpisne dokumentacije in te
ponudbe

in dajemo naslednji ponudbeni

PREDRACUN
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Sklop 1:
Osnovna placa v EUR Stevilo delavcev | Odstotek pribitka
1.343,33 17
1.293,39 21

Sklop 2:
Osnovna placa v EUR Stevilo delavceyv | Odstotek pribitka
998,76 30

Sklop 3:
Osnovna placa v EUR Stevilo delavceyv | Odstotek pribitka
998,76 30

Sklop 4:
Osnovna placa v EUR Stevilo delavcev | Odstotek pribitka
998,76 30

Sklop 5:
Osnovna placa v EUR Stevilo delavcev | Odstotek pribitka
998,76 30

Sklop 6:
Osnovna placa v EUR Stevilo delavceyv | Odstotek pribitka
998,76 30

Sklop 7:
Osnovna placa v EUR Stevilo delavceyv | Odstotek pribitka
1.023,73 40

Sklop 8:
Osnovna placa v EUR Stevilo delavcev | Odstotek pribitka
973,79 40

Sklop 9:
Osnovna placa v EUR Stevilo delavcev | Odstotek pribitka
973,79 40

Sklop 10:
Osnovna placa v EUR Stevilo delavcev | Odstotek pribitka
973,79 38

Pribitek v odstotku za posameznega delavca vkljucuje v ponudbenem predracunu:

Stran 31 od 62




Javno narocilo: IZBIRA DELODAJALCEV ZA NAPOTITEV

- strosek obracuna place in vseh drugih porocil in vodenje evidenc, ki jih mora ponudnik,
kot delodajalec, pripraviti za delavca v skladu z veljavnimi predpisi, in porocil, ki jih mora
izvajati za narocnika in poslati narocniku v skladu s to razpisno dokumentacijo,

- vse stroske pridobivanja zahtevanih dokazil ( o nekaznovanosti in da zoper delavca ne
tece kazenski postopek),

- vse rizike iz delovnopravnega razmerja ( delodajalec —delavec),

- vsa nadomestila za odsotnost 7 dela za: bolnisko odsotnost, praznike in dela proste
dneve po zakonu, letni dopust, ocetovski dopust, ipd.

Ponudbena cena — pribitek v odstotku na posameznega delavca ne vkljucuje :

- osnovne place, delovne in poslovne uspesnosti in dodatkov, vseh prispevkov in vseh
davkov davkov iz place in na placo,

- povracil stroskov v zvezi 7 delom ( stroska prehrane med delom in stroska prevoza na
delo in z dela),

- regresa za letni dopust,

- strosek zdravniskih pregledov pri medicini dela,

- strosek izpita iz varstva pri delu in predpisane varovalne opreme.

Pribitek je skozi ves Cas trajanja okvirnega sporazuma fiksen in se obracuna na vsakokrat
veljavno osnovno placo za delovno mesto, na katero je delavec napoten .

Kraj in datum: Zig in podpis zakonitega zastopnika
Ponudnika
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PRILOGA 2
Ponudnik :

SOGLASJE ZA PRIDOBITEV PODATKOV 1Z KAZENSKE EVIDENCE -
FIZICNE OSEBE

V zvezi z javnim naroCilom: Izbira delodajalcev za zagotavljanje dela delavcev za potrebe Luke
Koper d.d., objavljenega na portalu javnih narocil dne pod Stevilko objave
in v Uradnem listu EU pod Stevilko objave zZ

dne ,

IZJAVLIAM, da naro¢niku LUKA KOPER, pristaniski in logisti¢ni sistem, d.d.,

Vojkovo nabrezje 38, 6000 Koper - Capodistria, kot naro¢niku, dajemo soglasje skladno
10.0odst. 77.¢l. ZIN-3 in skladno 22.¢l. Zakona o varstvu osebnih podatkov, da za potrebe
izvedbe javnega narocila po odprtem postopku, pridobi podatke od Direktorata za pravosodno
upravo, Sektor za izvrSevanje kazenskih sankcij, da nisem bil pravnomocno obsojen zaradi
kaznivih dejanj, ki so opredeljena v 75.¢1. ZJN-3.

IIME, PRIIMEK
EMSO
KRAJ IN DATUM ROJSTVA

OBCINA IN DRZAVA ROJSTVA
NASLOV STALNEGA PREBIVALISCA
POTNA STEVILKA STALNEGA
PREBIVALISCA

DRZAVLIANSTVO

PREJSNJI PRIIMEK

Opomba: Soglasje se predloZi za vse osebe, ki so clanice upravnega, vodstvenega ali
nadzornega organa ponudnika ali ki imajo pooblastila za zastopanje ali odlocanje ali nadzor
v ponudniku

Izjavo podpise fizicna oseba, ki soglasje daje!

Kraj,

Datum,

Ime, priimek fizi¢ne osebe

Podpis fizi¢ne osebe

PRILOGA 2/A
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Ponudnik :

SOGLASJE ZA PRIDOBITEV PODATKOV ZA PRAVNE OSEBE

V zvezi z javnim naroCilom: Izbira delodajalcev za zagotavljanje dela delavcev za potrebe Luke

Koper d.d., objavljenega na portalu javnih naro€il dne pod Stevilko objave
in v Uradnem listu EU pod Stevilko objave z
dne , dajemo soglasje skladno s 1. odstavkom 75. ¢lena Zakona o javnem

naro¢anju (ZJN-3; Uradni list RS, §t. 91/15) in 22. ¢lenom Zakona o varstvu osebnih podatkov-
uradno preciS€eno besedilo (ZVOP-1, Ur.l. RS 94/2007), da za potrebe preverjanja
izpolnjevanja pogojev v postopku oddaje javnega narocila Izbira delodajalcev za napotitev po
odprtem postopku (okvirni sporazum),

- od Ministrstva za pravosodje, Sektor za izvrSevanje kazenskih sankcij, Kazenska
evidenca, pridobi potrdilo iz kazenske evidence, da kot ponudnik nismo bili pravnomoc¢no
obsojeni zaradi kaznivih dejanj, ki so opredeljena v 75. ¢lenu ZJN-3.

- od finan¢ne uprave RS potrdilo, da imamo pla¢ane davke in prispevke za socialno
varnost, iz sistema e-dosje.

Podatki o ponudniku: -
Polni naziv podjetja:
Sedez podjetja:
Matic¢na Stevilka podjetja:

AY , dne

Zig in podpis zakonitega zastopnika ponudnika:

PRILOGA 2/B
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IZJAVA
O UDELEZBI FIZICNIH IN PRAVNIH OSEB V LASTNISTVU GOSPODARSKEGA
SUBJEKTA

Podatki o pravni osebi (ponudniku):
Polno ime podjetja:

SedeZ podjetja:

Obcina sedeza
podjetja:
Stevilka vpisa v sodni register (it. vlozka):

Matic¢na Stevilka podjetja:

ID ZA DDV::

V zvezi z javnim narocilom §t. IZBIRA DELODAJALCEV ZA
NAPOTITEV posredujemo na osnovi Sestega odstavka 14. ¢lena ZintPK podatke o udelezbi
fizi¢nih in pravnih oseb v lastniStvu gospodarskega subjekta, vklju¢no z udelezbo tihih
druzbenikov, ter gospodarskih subjektih, za katere se glede na dolocbe zakona, ki ureja
gospodarske druzbe Steje, da so povezane druzbe s kandidatom.

IZJAVLJAMO, da so pri lastniStvu zgoraj navedenega gospodarskega subjekta udelezene
naslednje pravne osebe, vklju¢no z udelezbo tihih druzbenikov:

t. Naziv in sedez Delez lastniStva v %

W [0 | = | o

IZJAVLJAMO, da so v lastnistvu ponudnika udeleZene naslednje fizi¢ne osebe, vklju¢no z
udelezbo tihih druzbenikov:
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St. Ime in priimek Naslov stalnega Delez lastniStva v %
bivaliS¢a

IZJAVLJAMO, da so skladno z dolocbami zakona, ki ureja gospodarske druzbe, povezane
druzbe s ponudnikom, naslednji gospodarski subjekti:

St. Naziv in sedez Matic¢na Stevilka

S podpisom te izjave jam¢im, da v celotni lastniski strukturi ni udeleZenih drugih fizi¢nih ter
pravnih oseb in tihih druzbenikov, ter gospodarskih subjektov, za katere se glede na dolocbe
zakona, ki ureja gospodarske druzbe, Steje, da so povezane druzbe.

S podpisom te izjave jamc¢im za to¢nost in resni¢nost podatkov ter se zavedam, da je
pogodba v primeru laZne izjave ali neresni¢nih podatkov o dejstvih v izjavi ni¢na.
Zavezujem se, da bom naroc¢nika obvestil o vsaki spremembi posredovanih podatkov.

Vse gornje izjave podajam pod kazensko in materialno odgovornostjo.

Kraj in datum: Zig in podpis zakonitega zastopnika
Ponudnika

V skladu z odgovorom Komisije za preprecevanje korupcije na vprasanje st. 214 z dne 23.2.2012 v zadevi pod st.
0672-1/2012-39 (objavljeno na spletni strani https://www.kpk-rs.si/sl/pogosta-vprasanja), lahko kandidat v
primeru, ko je kandidat ali katera od druzb v njegovi lastniski strukturi delniska druzba, navede le tiste delnicarje
kandidata, ki so posredno ali neposredno imetniki vec¢ kakor 5 % delnic oziroma so udeleZeni z vec kakor 5%

delezem pri ustanoviteljskih pravicah, upravljanju ali kapitalu delniske druZbe.

PRILOGA 3
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Ponudnik :

IZJAVA PONUDNIKA O
IZPOLNJEVANJU USTREZNOSTI ZA OPRAVLJANJE POKLICNE DEJAVNOSTI

V zvezi z javnim naroCilom: Izbira delodajalcev za zagotavljanje dela delavcev za potrebe Luke
Koper d.d., objavljenega na portalu javnih narocil dne pod Stevilko objave
in v Uradnem listu EU pod Stevilko objave z

dne

izjavljamo, da:

- smo vpisani v register domacih pravnih in fizicnih oseb za opravljanje
dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku pri MDDSZ,

- imamo kot glavno dejavnost registrirano dejavnost posredovanja zacasne
delovne sile.

Kraj in datum: Zig in podpis zakonitega zastopnika
ponudnika:

PRILOGA 4
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Ponudnik :

IZJAVA O NE BLOKADI TRANSAKCIJSKIH RACUNOV

V zvezi z javnim naroCilom: Izbira delodajalcev za zagotavljanje dela delavcev za potrebe Luke
Koper d.d., objavljenega na portalu javnih naro€il dne pod Stevilko objave
in v Uradnem listu EU pod Stevilko objave z

dne ,
izjavljamo, da:

od ustanovitve pa do dneva oddaje ponudbe nismo imeli blokiranega nobenega
transakcijskega racuna.

Kraj in datum: Zig in podpis zakonitega zastopnika
ponudnika:

PRILOGA §
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Ponudnik :

IZJAVA PONUDNIKA O IZPOLNJEVANJU TEHNICNIH IN STROKOVNIH
POGOJEV

V zvezi z javnim naroCilom: Izbira delodajalcev za zagotavljanje dela delavcev za potrebe Luke
Koper d.d., objavljenega na portalu javnih naro€il dne pod Stevilko objave
in v Uradnem listu EU pod Stevilko objave z

dne ,

izjavljamo, da:

- bonajmanj 30 % k naro¢niku napotenih delavec imelo z nami sklenjene
pogodbe o zaposlitvi za nedolocen ¢as,

- da bomo na zahtevo naro¢nika v roku, dogovorjenim med naro¢nikom in
ponudnikom, pri ¢emer bo za dolocitev roka zamenjave uposStevano dejansko
stanje in razlog take zahteve, nadomestili k naro¢niku napotenega delavca z
novim ustrezno kvalificiranim napotenim delavcem,

- bomo v roku 10 dni na zahtevo naro¢nika naro¢niku napotili zahtevano
Stevilo napotenih delavcev.

Kraj in datum: Zig in podpis zakonitega zastopnika
ponudnika:

PRILOGA 6
Ponudnik :
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IZJAVA O KADROVSKI USPOSOBLJENOSTI
DELAVCEV

V zvezi z javnim naroCilom: Izbira delodajalcev za zagotavljanje dela delavcev za potrebe Luke
Koper d.d., objavljenega na portalu javnih narocil dne pod Stevilko objave
in v Uradnem listu EU pod Stevilko objave z

dne ,
izjavljamo, da:

zaposlujemo oz. je v, z nami v smislu dolocbe 527.¢l. ZGD-1 povezanih druzbah,
zaposlenih v nadaljevanju navedeno Stevilo delavcev, ki izpolnjujejo po tej razpisni
dokumentaciji pogoje za delavna mesta po posameznih sklopih , in imajo na dan oddaje
ponudbe najmanj 6 mesecev delovnih izkuSenj na primerljivih delih v dejavnosti
pomorske luke ali pri naro¢niku in za katere na dan oddaje te ponudbe ne obstoji
nikakrsna pravna ovira, da ne bi bili napoteni na delo k naro¢niku, in sicer:

Stevilka Stevilo usposobljenih | Stevilo usposobljenih | Firna in  sedez
Sklopa delavcev, zaposlenih | delavcev, zaposlenih pri | povezane druzbe
pri ponudniku na dan | povezani druzbi ponudnika
oddaje ponudbe na dan oddaje ponudbe
Sklop 1
Sklop 2
Sklop 3
Sklop 4
Sklop 5
Sklop 6
Sklop 7
Sklop8
Sklop 9
Sklop 10
Kraj in datum: Zig in podpis zakonitega zastopnika
ponudnika:
PRILOGA 7
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Ponudnik :

SEZNAM REFERENC

V zvezi z javnim naroCilom: Izbira delodajalcev za zagotavljanje dela delavcev za potrebe Luke

Koper, d.d., objavljenega na portalu javnih narocil dne pod Stevilko objave
in v Uradnem listu EU pod Stevilko objave z
dne in naSo ponudbo na to javno naroc€ilo

dajemo naslednji seznam referenc:

Zaporedna | Naro¢nik (firma in Pogodba/naroéilnica | Stevilo
St. sedez) napotenih
delavcev

1.

2.

3.

4.

5.

Kraj in datum: Zig in podpis zakonitega zastopnika

ponudnika:

PRILOGA 7/A
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Ponudnik :

POTRDITEV REFERENC/E S STRANI POSAMEZNIH REFERENCNIH
NAROCNIKOV/UPORABNIKOV

Pod kazensko in materialno odgovornostjo izjavljamo, da so spodaj navedeni podatki o
referen¢nih delih resnicni.

Naroc¢nik/uporabnik:

Naslov/sedez:

Kandidat/Delodajalec:

Kontaktna oseba naro¢nika/uporabnika:

E-mail kontaktne osebe:

St. pogodbe/narogilnice in datum:

Obdobje izvajanja:

Kraj izvajanja:

Opis predmeta narocila, za katerega se izdaja referenca:

Obdobje napotitve:

Stevilo napotenih delavcev v zahtevanem obdobju:

Kraj in datum: Zig in podpis zakonitega zastopnika
ponudnika:
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IZPOLNI NAROCNIK/UPORABNIK

Potrjujemo, da nam je na zgoraj navedeni ponudnik/delodajalec posredoval in zagotavljal
delavce v skladu z dolocili sklenjene pogodbe/narocilnice v dogovorjenem roku, kolicini,
kvaliteti in ceni.

Potrdilo izdajamo na pro$njo delodajalca/ kandidata in velja izklju¢no za potrebe pri njegovi
oddaji prijave za pridobitev javnega narocila st. —IZBIRA DELODAJALCEV ZA
NAPOTITEV.

Izjavljamo, da smo javni / zasebni naro¢nik (Ustrezno obkroZite).

Kraj in datum: Zig in podpis zakonitega zastopnika
ponudnika:

PRILOGA 8
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Ponudnik :

MENICNA IZJAVA s pooblastilom za izpolnitev
zavarovanje za resnost ponudbe

V zvezi z javnim naroCilom: Izbira delodajalcev za zagotavljanje dela delavcev za potrebe Luke

Koper, d.d., objavljenega na portalu javnih narocil dne pod Stevilko objave
in v Uradnem listu EU pod Stevilko objave z
dne in naso ponudbo na to javno narocilo, vam izro€amo podpisano in Zigosano

originalno bianko menico ter to menicno izjavo za zavarovanje resnosti prijave s pooblastilom
za izpolnitev in unovcenje menice v visini 10.000,00 EUR.

Na menicah je podpisana pooblas¢ena oseba za podpisovanje:

(ime in priimek) (lastnoro¢ni podpis)

V primeru, da:

1. umaknemo ponudbo po poteku roka za prejem ponudb ali nedopustno spremenimo
ponudbo v €asu njene veljavnosti; ali
2. kot izbrani ponudnik na poziv naro¢nika (upravi¢enca iz zavarovanja ) v roku 10

koledarskih dni od prejetega poziva za sklenitev okvirnega sporazuma, okvirnega sporazuma
ne sklenemo, ali

3. kot izbrani ponudnik v roku ne predloZimo zavarovanja za dobro izvedbo pogodbenih
obveznosti v skladu s pogoji predmetnega narocila.

pooblas¢amo druzbo LUKA KOPER, pristaniski in logisti¢ni sistem, d.d., Vojkovo nabrezje
38, 6000 Koper - Capodistria,

da lahko naSo bianko menico brez predhodnega obvestila izpolni v vseh neizpolnjenih delih za
znesek nasih obveznosti, da na menico vpiSe klavzulo »brez protesta« ter da menico domicilira
pri ali pri katerikoli drugi poslovni banki, ki
vodi na$ transakcijski racun. Odrekamo se vsem ugovorom proti tako izpolnjeni menici in se
zavezujemo menico placati, ko dospe, v gotovini.

NALOG ZA PLACILO MENICE
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Nepreklicno in brezpogojno poobla$¢amo banko oziroma
katerokoli drugo poslovno banko s sedezem v Republiki Sloveniji, ki v Casu unovcitve vodi nas
transakcijski racun, da unov¢i navedeno menico v breme denarnih sredstev na naSem
transakcijskem racunu, za znesek 10.000,00 EUR.

Ta izjava velja do 30. aprila 2019

Kraj in datum: Zig in podpis zakonitega zastopnika
ponudnika:

Priloga: ena (1) bianko menica

PRILOGA 9
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VZOREC BANCNE GARANCIJE ZA DOBRO IZVEDBO POGODBENIH
OBVEZNOSTI

ZA:
DATUM:

VRSTA ZAVAROVANIJA: (ban¢na garancija)

STEVILKA: (3tevilka garancije)

GARANT: (firma in sedeZ banke)

NAROCNIK: (firma in sede? ponudnika)

UPRAVICENEC: LUKA KOPER, pristaniski in logisti¢ni sistem, d.d., Vojkovo
nabrezje 38, 6000 Koper- Capodistria

OSNOVNI POSEL: ( vpiSe se §t. okvirnega sporazuma in datum sklenitve)

ZNESEK V EUR: (znesek dane garancije)

LISTINE, KI JIH JE POLEG IZJAVE POTREBNO PREDLOZITI ZAHTEVI ZA

VNOVCENIE : nobena

JEZIK V ZAHTEVANIH LISTINAH: slovenski

OBLIKA PREDLOZITVE: v papirni obliki s priporo&eno posto ali katerokoli obliko hitre poste

ali osebno v elektronski obliki po SWIFT sistemu na naslov (vpiSe se SWIFT naslova garanta)

KRAJ PREDLOZITVE: (garant vpiSe naslov, kamor se opravi predloZitev papirnih listin, ali

elektronski naslov za predlozitev v elektronski obliki — npr. SWIFT naslov garanta)

DATUM VELJAVNOSTI: ( vpise se datum, do katerega traja zavarovanje)

SKRAJNI ROK VNOVCITVE: vpiSe datum, ki predstavlja 15. dan po izteku trajanja

zavarovanja)

STRANKA, KI MORA PACATI STROSKE: (firma in naslov ponudnika)

Kot garant se nepreklicno in brezpogojno zavezujemo, da bomo upravicencu iz te garancije

izplacali katerikoli znesek do viSine zneska zavarovanja, na podlagi zahteve upravienca za

placilo v zgoraj navedeni obliki predloZitve. Zahteva za placilo mora biti podpisana s strani

pooblascene/ih oseb/e upravicenca, skupaj z drugimi listinami, ¢e so zgoraj naStete, ter v

vsakem primeru skupaj z izjavo upravicenca, ki je bodisi vkljucena v besedilo zahteve za placilo

ali bodisi na loceni s strani pooblas¢ene/ih oseb/e upravicenca podpisani listini, ki je priloZena

zahtevi za placilo ali se nanjo sklicuje, in v kateri je navedeno, v kakSnem smislu naroc¢nik

zavarovanja ni izpolnil svojih obveznosti iz osnovnega posla.

Zahtevo za placilo moramo prejeti najkasneje na zadnji dan trajanja zavarovanja ali pa pred

njim v zgoraj navedenem kraju predloZitve.

Morebitne spore iz te garancije je pristojno resevati sodiS¢e po sedezu garanta.

Za to zavarovanje veljajo Enotna pravila za garancije (EPGP) revizija 2010, izdana pri MZT

pod st. 758.

Garant
Zig in podpis

Kraj in datum: Zig in podpis zakonitega zastopnika
ponudnika:

PRILOGA 10

Stran 46 od 62



Javno narocilo: IZBIRA DELODAJALCEV ZA NAPOTITEV

Ponudnik :

IZJAVA PO 35. CLENU ZIntPK

V zvezi z javnim naroCilom: Izbira delodajalcev za zagotavljanje dela delavcev za potrebe Luke

Koper, d.d., objavljenega na portalu javnih narocil dne pod Stevillo objave
in v Uradnem listu EU pod Stevilko objave z

dne in naSo ponudbo na to javno narocilo,

ponudnik:

izjavlja, da ni nastopil polozaj, kot ga ureja doloc¢ilo 35. Clena Zakona o integriteti in
preprecevanju korupcije (ZIntPK-UPB2, Ur.I. RS 69/11).

Dolocba 1. odst. 35. ¢lena ZIntPK med drugim dolo¢a, da organ ali organizacija javnega
sektorja, ki je zavezan postopek javnega naroCanja voditi skladno s predpisi, ki urejajo javno
naroCanje, ne sme narocati blaga, storitev ali gradenj, katerih je funkcionar, ki pri tem organu
ali organizaciji opravlja funkcijo, ali njegov druZinski ¢lan:, delezen kot poslovodja, ¢lan
poslovodstva ali zakoniti zastopnik ali- je neposredno ali preko drugih pravnih oseb v vec¢ kot
pet odstotnem deleZu udeleZen pri ustanoviteljskih pravicah, upravljanju ali kapitalu. Prepoved
velja tudi za poslovanje organa ali organizacije javnega sektorja s funkcionarjem ali njegovim
druzinskim ¢lanom kot fizi¢no osebo.

V skladu z navedenim izjavljamo, da v poslovnem subjektu, ki je dobavitelj/izvajalec v
postopku javnega naro¢anja, funkcionar ali njegovi druzinski ¢lani, niso ¢lani poslovodstva niti
niso neposredno oz. preko drugih pravnih oseb z ve¢ kot 5% delezem udeleZeni pri

ustanoviteljskih pravicah, upravljanju oz. kapitalu.

Pogodba, ki je v nasprotju z doloc¢bami 35. ¢lena ZIntPK, je ni¢na.

Kraj in datum: Zig in podpis zakonitega zastopnika
ponudnika:

PRILOGA 11
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VZOREC OKVIRNEGA SPORAZUMA

Naro¢nik:

LUKA KOPER, pristaniski in logisti¢ni sistem, d.d., Vojkovo nabrezje 38, 6000 Koper —
Capodistria, ki ga zastopata predsednik prave Dimitrij Zadel in ¢lan/ica

uprave
MS:

Identifikacijska Stevilka za DDV:
Transakcijski racun:

v nadaljevanju imenovan: naro¢nik ali uporabnik

in

ponudnik :

Firma/Sedez:

ki ga zastopa:

MS:

Identifikacijska Stevilka za DDV:

Transakcijski racun:

v nadaljevanju imenovan: ponudnik ali delodajalec

skleneta naslednji

OKVIRNI SPORAZUM
za napotitev delavcev k uporabniku

UVODNE UGOTOVITVE

1. clen

Podpisnika tega okvirnega sporazuma ugotavljata, da:

je naro¢nik izvedel postopek oddaje javnega naroCila » Izbira delodajalca za
zagotavljanje dela delavcev za potrebe Luke Koper, d.d. kot uporabnika« po
odprtem postopku, ki je bil objavljen na Portalu javnih narocil dne pod st.
objave in v Uradnem listu pod §t. objave z dne ,

je odlocitev o oddaji javnega narocila postala pravnomocna dne ,
da je ponudnik, podpisniki tega okvirnega sporazuma, izbrani ponudnik,

je ponudnik kot delodajalec v skladu z Zakonom o urejanju trga dela (ZUTD, Uradni
list RS, st. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13, 63/13 - ZIUPTDSV, 100/13, 17/14 -
ZUOPZ, 32/14 - ZPDZC-1, 95/14 - ZIUPTDSV-A, 47/15 - ZZSDT, 90/15 -
ZIUPTD, 55/17, 75/17 - ZIUPTD-A) upravicen opravljati dejavnost zagotavljanja
dela delavcev drugemu uporabniku,
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- da je skladno z Zakonom o delovnih razmerjih (ZDR-1; Uradni list RS, §t. 21/13,
78/13 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US) delovno pravni poloZaj
delavcev varovan,

- da naro¢nika kot uporabnika in ponudnika kot izvajalca - delodajalca, zavezuje
podjetniska kolektivna pogodba uporabnika (naro¢nika),

- ta okvirni sporazum predstavlja in se uposteva kot pisni dogovor, sklenjen na
podlagi 2. ost. 62 ¢l. ZDR-1 med delodajalcem (ponudnikom) in uporabnikom
(naro¢nikom),

- je sestavni del tega okvirnega sporazuma razpisna dokumentacija, navedena v prvi
alineji tega odstavka,

- je sestavni del tega okvirnega sporazuma v posameznem razmerju med naro¢nikom
in ponudnikom, tudi ponudba, ki jo je oddal ponudnik — podpisnik tega sporazuma,

- da se v primeru nasprotujo¢ih dolo¢il med tem okvirnim sporazumom, razpisno
dokumentacijo in ponudbo ponudnika, najprej uporabijo doloc¢be tega okvirnega
sporazuma, nato dolocbe razpisne dokumentacije, nato pa dolo¢be ponudbe.

VELJAVNOST OKVIRNEGA SPORAZUMA, PREDMET OKVIRNEGA
SPORAZUMA IN OKVIRNA VREDNOST

2. d¢len

Ta okvirni sporazum je sklenjen za Cas 1 leta, Steto od dneva njegove sklenitve, pri Cemer se
kot dan sklenitve upoSteva dan, ko ga podpiSe podpisnik, ki sporazum podpiSe zadnji.

Predmet okvirnega sporazuma je ureditev medsebojnih pravic in obveznosti delodajalca in
uporabnika glede uporabniku napotenih delavcev, kot tudi obveznost napotitve doloCenega
Stevila delavcev vsakega ponudnika, podpisnika tega sporazuma na podlagi izbrane ponudbe.

Vrednost okvirnega sporazuma predstavlja ocenjeno vrednost v skupnem okvirnem znesku
EUR, in je ob sklenitvi okvirnega sporazuma ni mozno natan¢no dolociti, saj
je ta odvisna od: dejanskega Stevila napotenih delavcev, dejanskega Stevila opravljenih ur,
izmenskega in no¢nega dela, ter drugih dejavnikov dela napotenih delavcev, pri cemer naro¢nik
ponudniku ne odgovarja za nedoseganje celotne ali delne okvirne vrednosti, tudi ne na
posameznega ponudnika in ponudnik iz tega naslova nima do naro¢nika nikakr$nega zahtevka.

NAPOTITVE PONUDNIKA
3. clen
Na podlagi pravnomocne odlocitve o oddaji javnega naroCila v primeru dejansko izkazane

potrebe uporabnika, so obveznosti napotitve ponudnika po delovnih mestih — sklopih naslednje
(obkroZi se Stevilka sklopa/ov, za katere je izbran ponudnik, podpisnik sporazuma):
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SKLOP 1: Delovno mesto: DELOVODJA in KONTROLOR

Stevilo napotenih delavcev
38

SKLOP 2: Delovno mesto: VOZNIK TOVORNIH VOZIL

Stevilo napotenih delavcev
30

SKLOP 3: Delovno mesto: VOZNIK TOVORNIH VOZIL

Stevilo napotenih delavcev
30

SKLOP 4: Delovno mesto: VOZNIK TOVORNIH VOZIL

Stevilo napotenih delavcev
30

SKLOP 5: Delovno mesto: VOZNIK TOVORNIH VOZIL

Stevilo napotenih delavcev
30

SKLOP 6: Delovno mesto: KV LTD VILICARIST

Stevilo napotenih delavcev
30

SKLOP 7: Delovno mesto: LTD

Stevilo napotenih delavcev
40

SKLOP &: Delovno mesto: LTD

Stevilo napotenih delavcev
40
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SKLOP 9: Delovno mesto: LTD

Stevilo napotenih delavcev
40

SKLOP 10: : Delovno mesto: LTD

Stevilo napotenih delavce
38

Ponudnik se zavezuje, da bo na dan, ki ga bo naro¢nik dolo¢il, naro¢niku kot uporabniku napotil
najmanj toliko delavcev, kot predhodno doloceno. V kolikor ponudnik na dan, ki ga naro¢nik
doloci, ne izpolni svoje obveznosti napotitve Stevila delavcev do Stevila, kot za ponudnika za
posamezni sklop - posamezno delovno mesto predhodno dolo¢eno, ima naro¢nik pravico brez
odpovednega roka odpovedati ta okvirni sporazum ter unovciti dano zavarovanje za dobro
izvedbo pogodbenih obveznosti. V takem primeru se pravice in obveznosti ponudnika, ki mu
je bil ta okvirni sporazum odpovedan, v enakem razmerju razporedijo na naslednjega
ekonomsko najbolj ugodnega ponudnika za posamezni sklop.

Naroc¢nik ni dolZan narociti celotnega Stevila ocenjenih napotitev, ponudnik pa iz tega naslova
do naro¢nika nima nikakr$nega zahtevka.

CENA
4. c¢len

Med podpisnikoma sporazuma je nesporno, da cena, ki jo bo uporabnik (naroc¢nik) placal
delodajalcu (ponudniku), predstavlja vrednost dejansko opravljenih storitev — opravljenih ur
napotenih delavcev s strani ponudnika in sicer:
- dejanski strosek place posameznega napotenega delavca, izraCunan na podlagi
podjetniske kolektivne pogodbe uporabnika,
- ter pribitka, izrazenega v odstotku, za ponudnika na osnovno placo vsakega
napotenega delavca.

Pribitek se obracuna samo na osnovno plac¢o delavca za delovno mesto, na katero je delavec
napoten in na dan sklenitve tega sporazuma osnovna pla¢a za posamezna delovna mesta
predstavlja naslednje zneske:

- za delovno mesto Delovodja znaSa osnovna placa znesek 1.343,33 EUR,

- za delovno mesto Kontrolor znasa osnovna placa znesek 1.293,39 EUR,

- za delovno mesto Voznik tovornih vozil znasa osnovna placa 998,76 EUR,

- zadelovno mesto KV LTD Vilic¢arist zanasa osnovna placa 1.023,73 EUR,

- zadelovno mesto LTD znaSa osnovna placa 973,79 EUR.

Pribitek, do katerega je ponudnik upravicen, znaSa odstotek od osnovne place napotenega
delavca in sicer za posamezni/e sklop/e v naslednjih odstotkih:
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a) za SKLOP znaSa pribitek %
b) za SKLOP znaSa pribitek %
c) za SKLOP znaSa pribitek %

Odstotek pribitka je fiksen in velja za ves Cas veljavnosti tega okvirnega sporazuma. V primeru,
da se v Casu veljavnosti tega sporazuma pri naro¢niku za delovna mesta, ki so predmet tega
okvirnega sporazuma, spremeni osnovna placa, se odstotek pribitka obracuna od novo dolocene
osnovne place z veljavnostjo od dneva spremembe osnovne place pri naro€niku.

Davek na dodano vrednost v ceni storitve ni vsebovan, ter se obracuna skladno veljavnim
predpisom.

OBRACUN UR NAPOTENIH DELAVCEV IN PLACILO
5. Clen

Uporabnik (narocnik) za vsakega napotenega delavca vodi dnevno prisotnost na delu, na
primeren nacin tako, da bo ponudniku kot delodajalcu omogoc¢eno ustrezno vodenje zahtevanih
evidenc prisotnosti na delu, kot je to zahtevano z Zakonom o evidencah na podrocju dela in
socialne varnosti (ZEPDSV, Uradni list RS, st. 40/06).

Uporabnik bo najkasneje do petega delovnega dneva v tekoCem mesecu vsakemu delodajalcu
(ponudniku) na elektronski naslov kontaktne osebe delodajalca (ponudnika) poslal specifikacijo
za vsakega z njegove strani napotenega delavca, iz katere bo razvidna dnevna prisotnost
poimensko navedenega delavca na delu v preteklem koledarskem mesecu in ¢as, v katerem je
bilo delo opravljeno. Ta specifikacija je osnova za obracun place napotenega delavca v skladu
s podjetnisko kolektivno pogodbo uporabnika (naro¢nika).

Program in nacini izmenjave podatkov med uporabnikom (naro¢nikom) in delodajalcem
(ponudnikom) mora biti skladna s programsko opremo in racunalniskim sistemom uporabnika.

Naroc¢nik dolo¢i strukturo in specifikacijo zbirnega racuna, na podlagi katerih delodajalec
(ponudnik) izstavi zbirni racun za z njegove strani napotene delavce najkasneje do sedmega
delovnega dneva v teko¢em mesecu. Obvezna priloga tako izstavljenega raCuna je
specifikacija, iz katere mora najmanj izhajati za vsakega napotenega delavca pregled izplacil
napotenemu delavcu z razvidnimi naslednji podatki: delovno mesto, osnovna placa, obracunani
dodatki in bruto placa delavca, neto znesek place, , povracila stroSkov v zvezi z delom in drugi
osebni prejemki, ki pripadajo napotenemu delavcu v skladu z zakonodajo, podjetnisko
kolektivno pogodbo in drugimi internimi akti uporabnika, ter vse te postavke prikazane v skupni
vrednosti po postavkah za posamezne delavce.

Uporabnik (naro¢nik) se obvezuje, da bo prejeti zbirni mesecni racun placal na transakcijski
racun delodajalca (ponudnika), ki je uradno evidentiran pri AJPES in bo naveden na rac¢unu, do
10. dneva v mesecu.
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Podpisniki sporazuma izrecno dogovorijo, da ob upoStevanju dejstva, da se uporabnik
(naro¢nik) obvezuje izstavljeni raun v teko¢em mesecu za opravljeno delo v predhodnem
koledarskem mesecu, placati do 10. dneva v mescu izstavitve racuna, ima uporabnik (naroc¢nik)
naslednje pravice, vsak delodajalec (ponudnik) pa to izrecno pripoznava:

- uporabnik (narocnik) s placilom zbirnega obracuna ne pripozna pravilnosti in
utemeljenosti zbirnega obracuna in njegovo placilo ne predstavlja pripoznave dolga,

- placani zbirni obracun uporabnik (naro¢nik) po opravljenem placilu najkasneje do
22. dneva v mesecu pregleda tako, da preveri pravilnost in utemeljenost zbirnega
obraCuna s prilogami k zbirnemu obracunu in z evidencami, ki jih je sam poslal
posameznemu delodajalcu (ponudniku),

- v primeru, da pri pregledu ugotovi nepravilnost izracuna, o temu obvesti delodajalca
( ponudnika), pri katerem je bila nepravilnost ugotovljena in skupaj z delodajalcem(
ponudnikom) to nepravilnost uskladi najkasneje do 28. dneva v mesecu,

- v kolikor je ugotovljeno, da je bil zbirni obracun, ki ga je uporabnik (narocnik)
placal, nepravilen, in je uporabnik (naro¢nik) placal vec, kot bi bil dolzan na podlagi
pravilnega zbirnega obracuna, delodajalec (ponudnik) za znesek preplacila izda
uporabniku (naro¢niku) dobropis,

- za znesek izdanega dobropisa uporabnik (narocnik) zmanjSa svojo obveznost
placila zbirnega racuna za naslednji mesec opravljenega dela delavcev, napotenih k
uporabniku.

Delodajalec (ponudnik) je dolZan napotenim delavcem place obracunati skladno s strani
uporabnika poslano specifikacijo, ter pripadajoce place napotenim delavcem placati najkasneje
do 12. dneva v koledarskem mesecu. Delodajalec (ponudnik) je dolZan uporabniku (naroc¢niku)
najkasneje do 14. dneva v koledarskem mesecu poslati vsa primerna dokazila (obracunske liste
napotenih delavcev, REK obrazce, ipd.), da je napotenim delavcem v celoti v skladu s strani
uporabnika( naro¢nika) poslano specifikacijo, obracunal in izplacal vse pripadajoce prejemke
iz naslova delovnega razmerja za pretekli mesec ter drzavnim organom oz. nosilcem javnih
pooblastil vse pripadajoce prispevke in davke. Kot primerno dokazilo se uposteva izpis uradne
spletne strani e-davki, iz katere mora izhajati oznaka, da so REK obrazci za napotene delavce
vloZeni in predani na izplacilo in dokazilo za vsakega napotenega delavca, da so mu bili vsi
pripadajoCi prejemki iz dela izplacani. V kolikor teh dokazil delodajalec (ponudnik)
uporabniku (naro¢niku) ne dostavi najkasneje do zadnjega dneva v tekoCem mesecu, ima
uporabnik (naro¢nik) pravico unovciti dano zavarovanje za dobro izvedbo posla v celotnem
znesku dane garancije, pri ¢emer iz unovcenega zneska poplaca zahtevke napotenih delavcev
na podlagi 6. odst. 62.¢1. ZDR-1, doti¢ni delodajalec (ponudnik) pa je dolZan unovceno
zavarovanje placila nadomestiti z novim istovrstnim zavarovanjem na enak znesek, kot je bilo
unovceno zavarovanje.

Uporabnik (naro¢nik) ima od delodajalca (ponudnika) tudi pravico, da v Casu trajanja tega
okvirnega sporazuma zahteva vso dokumentacijo in primerna dokazila, ki se nanasajo na
izpolnjevanje vseh obveznosti v razmerju do napotenega delavca iz naslova delovnega razmerja
kot tudi do drZavnih organov oz. nosilcev javnih pooblastil. Prav tako ima uporabnik (narocnik)
pravico od delodajalca (ponudnika) zahtevati predloZitev vseh evidenc, ki jih je delodajalec
(ponudnik) dolzan za napotene delavce voditi skladno z zakonodajo.
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Poleg evidenc iz 6. 0z. 7. ¢lena ZEPDSYV, je delodajalec (ponudnik) dolZan voditi in uporabniku
(naro¢niku) za napotene delavce posredovati tudi zlasti:
- evidenco o letnih dopustih in drugih odsotnostih z dela;
- evidenco o zdravniSkih pregledih, ki so predpisani za posamezno vrsto dela in / ali
delovno mesto.

Delodajalec (ponudnik) je dolzan posredovati uporabniku dokumentacijo in primerna dokazila
in / ali evidence po dolocbah tega ¢€lena najkasneje v roku 8 dni od prejema pisne zahteve
uporabnika (narocnika).

Delodajalec (ponudnik) je dolZan ob izpolnjevanju doloc¢b tega okvirnega sporazuma, ravnati v
skladu z vsakokratno ureditvijo varstva osebnih podatkov ter pridobiti ustrezna soglasja / izjave
napotenih delavcev, da dovoljujejo obdelavo osebnih podatkov pri uporabniku (naro¢niku) vse
za namen izvajanja tega okvirnega sporazuma in tako pridobljena soglasja napotenih delavcev
dostaviti uporabniku (naro¢niku).

IZVAJANJE STORITVE NAPOTITVE
6. clen

Delodajalec (ponudnik) se zavezuje v celotnem obdobju veljavnosti tega okvirnega sporazuma,
takoj po njegovi sklenitvi na dan, ki ga bo dolocil uporabnik (narocnik), zagotoviti in
zagotavljati napotene delavce v Stevilu in na nacin, kot je to doloCeno v 3. ¢lenu tega okvirnega
sporazuma.

Izvajanje dela napotenih delavcev bo potekalo z upoStevanjem plana dela uporabnika
(naro¢nika) ter internimi akti uporabnika (naroc¢nika) in z upoStevanjem vsakokrat veljavne
podjetniske kolektivne pogodbe uporabnika (naroc¢nika), glede neenakomerno razporejenega
delovnega Casa, zacasno prerazporejenega delovnega Casa, izmenskega dela, nadurnega dela,
ipd.

Izvajanje dela posameznega napotenega delavca pri uporabniku (naro¢niku), ne glede na to,
kdaj je napoteni delavec z delom pricel, lahko traja najvec¢ do izteka enega leta, Steto od dneva
sklenitve tega okvirnega sporazuma.

V primeru, da uporabnik (naro¢nik) ugotovi, da delodajalec (ponudnik) ne izpolnjuje
kakr$nihkoli svojih obveznosti v skladu z dolocili tega okvirnega sporazuma, in zahtevami
razpisne dokumentacije in/ ali z njegove strani dane ponudbe, bo uporabnik (naro¢nik)
delodajalca (ponudnika) z elektronskim sporocilom, poslanim na e-naslov:
opozori na nepravilnost/i in dolo¢il rok 2 delovnih dni za njihovo odpravo. V kolikor
delodajalec v tem dodatnem roku 2 delovnih dni ne odpravi nepravilnosti, lahko uporabnik
unovCi dano zavarovanje za dobro izvedbo posla, delodajalec pa je dolZzan unovceno
zavarovanje nadomestiti z novim istovrstnim zavarovanjem, ki glasi na enak znesek, kot je
glasilo unovceno zavarovanje.
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OBVEZNOSTI DELODAJALCA (PONUDNIKA)
7. ¢len

Delodajalec (ponudnik) ob napotitvi delavca dostavi uporabniku (naro¢niku) pisna dokazila
glede izpolnjevanja zahtevanih pogojev napotenega delavca za opravljanje dela na
posameznem delovnem mestu ter potrdilo o nekaznovanosti in da napoteni delavec ni v
kazenskem postopku.

Delodajalec (ponudnik) se uporabniku nepreklicno obvezuje, da:

- bo zagotavljal ustrezno strokovno usposobljenost napotenih delavcev za dela, ki jih
bodo izvajali,

- bo na zahtevo uporabnika (naro¢nika) zagotovil naro¢eno Stevilo napotenih delavcev v
roku 10 dni od podane zahteve,

- bo k uporabniku (naro¢niku) napotil delavce, ki bodo izpolnjevali vse pogoje iz opisa
delovnega mesta in zdravstvene zahteve za opravljanje dela na delovnem mestu, na katerem
bodo opravljali delo;

- bo vsakega napotenega delavca pred napotitvijo k uporabniku (naro¢niku) pisno
obvestil o pogojih dela pri uporabniku (naroc¢niku) ter o pravicah in obveznostih pri uporabniku
(naro¢niku), ki so neposredno vezane na opravljanje dela pri uporabniku (naro¢niku);

- bo pred nastopom del napotenega delavca sluzbi uporabnika (naro¢nika), pristojni za
kadrovske zadeve, predlozil zahtevano dokumentacijo v skladu z zakonodajo in internimi akti
uporabnika;

- bodo k uporabniku (naro¢niku) napoteni delavci opravljali vsa dela strokovno in
kvalitetno, skladno z zakonodajo, kolektivhimi pogodbami in internimi akti delodajalca
(ponudnika) ter po navodilih in pod nadzorom uporabnika;

- bo s skrbnostjo dobrega strokovnjaka skrbel za pravocasno odpravljanje morebitnih
napak in pomanjkljivosti oziroma bo o njih nemudoma obvescal uporabnika (naro¢nika);

- bo na utemeljeno zahtevo uporabnika (naro¢nika) zamenjal napotenega delavca tudi v
¢asu napotitve posameznega delavca; kot utemeljena zahteva za zamenjavo se upoSteva zahteva
v primeru, da napoteni delavec ne dosega pri¢akovanih rezultatov dela, kar uporabnik
(naro¢nik) delodajalcu (ponudniku) v zahtevi navede;

- bo v primeru izrabe letnega dopusta napotenega delavca ali zaCasne odsotnosti
napotenega delavca na zahtevo uporabnika (naro¢nika) nadomestil tega napotenega delavca;
zahtevo mora uporabnik (narocnik) poslati delodajalcu (ponudniku) vsaj 10 dni pred zaZelenim
nastopom nadomestnega napotenega delavca katerega datum nastopa dogovorita uporabnik
(naroc¢nik) in delodajalec (ponudnik) soglasno;

- bo v primeru, da uporabnik (naro¢nik) zaradi potreb delovnega procesa usposobil
napotenega delavca ali ima z napotenim delavcem kakrSnekoli morebitne stroske z njegovim
izobraZevanjem, v primeru zamenjave tega delavca iz razloga na strani delodajalca (ponudnika)
ali delavca, uporabniku (naro¢niku) povrnil vse nastale stroSke uporabniku (naro¢niku) ali pa
bo napotenega delavca v med strankama tega sporazuma dogovorjenem roku nadomestil z
enako usposobljenim napotenim delavcem:;
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- bo povrnil vso Skodo, ki bi jo povzrocili napoteni delavci uporabniku (naroc¢niku) oz.
pri uporabniku (naro¢niku), ne glede na obliko krivde. Iz tega naslova delodajalec (ponudnik)
prevzema vse obveznosti v razmerju do uporabnika;

- bo napotenim delavcem pravocasno izplacal placo, to je najkasneje do 12. dneva v
koledarskem mesecu za pretekli mesec, ¢e je 12. dan v mesecu sobota, bo izplacilo izvedel 11.
dan v mesecu, ¢e pa je 12. dan nedelja ali praznik, pa bo izplacilo izvedel naslednji dan ter
povracila stroSkov v zvezi z delom, vse v skladu z veljavno zakonodajo, podjetniSko kolektivno
pogodbo in internimi akti uporabnika (naro¢nika) ter uporabniku (naro¢niku) posredoval
ustrezna dokazila;

- napotil napotene delavce na vse predpisane zdravstvene preglede za napotene delavce
in ustrezno psihofizi¢no sposobnost napotenih delavcev za dela in naloge, ki jih izvajajo po
napotnici pri uporabniku na stroSke uporabnika (naro¢nika) k izvajalcu medicine dela, ki ga bo
dolocil uporabnik (naro¢nik);

- uporabniku (naro¢niku) posredoval dokazilo o pla¢anih davkih in prispevkih za delavce,
ki bodo napoteni k uporabniku (naroc¢niku);

- zagotovil, da bo napoteni delavec ob vstopu v delovno razmerje in ves Cas trajanja
delovnega razmerja zaposlen v skladu z veljavno zakonodajo,

- bo napoteni delavec osebno varovalno opremo namensko uporabljal;

- zagotovil, da bo najmanj 30 % k naro¢niku napotenih delavcev imelo sklenjene pogodbe
o zaposlitvi za nedolocen cas.

Izraba zacasnih odsotnosti z dela napotenega delavca se izvaja v skladu s predhodnim
dogovorom med delodajalcem (ponudnikom) in uporabnikom (naro¢nikom), ki se pisno
dogovori med kontaktnima osebama delodajalca (ponudnika) in uporabnika (naro¢nika) za
vsakega napotenega delavca posebej. Delodajalec je dolZzan voditi evidence letnih dopustov,
bolniskih in drugih odsotnosti posameznega napotenega delavca skladno z vsakokrat veljavno
zakonodajo

Napoteni delavec lahko pri opravljanju svojih obveznosti po tem okvirnem sporazumu pride do
uporabnikovih (naro¢nikovih) zaupnih podatkov, ki predstavljajo poslovno skrivnost
uporabnika (narocnika) in se zato delodajalec (ponudnik) zavezuje, da bo vse k uporabniku
(naro¢niku) napotene delavce seznanil s tem, da so delovno-pravno, odskodninsko in kazensko
odgovorni za razkritje poslovne skrivnosti, ne glede na to, ali je razkritje storjeno v ustni ali
pisni obliki.

Delodajalec (ponudnik) uporabniku (naro¢niku) izrecno izjavlja, da v primeru, da bi napoteni
delavec z uporabnikom sklenil pogodbo o zaposlitvi (ne glede na €as trajanja tako sklenjene
pogodbe o zaposlitvi), ne bo do uporabnika (naro¢nika) uveljavljal nikakrSnega zahtevka na
nobeni podlagi in se vsakemu morebitnemu zahtevku izrecno odpoveduje. Delodajalec
(ponudnik) hkrati izjavlja in soglaSa, brez postavljanja kakr$nih koli omejitev, dopustiti
napotenemu delavcu moZnost sklenitve delovnega razmerja pri uporabniku (naro¢niku) po
izteku Casa dela po napotitvi po tem okvirnem sporazumu, v kolikor bi uporabnik (naroc¢nik)
izkazoval potrebo po zaposlitvi.
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OBVEZNOSTI UPORABNIKA (NAROCNIKA)
8. Clen

Uporabnik (naro¢nik) se obvezuje, da bo:

- delodajalcu (ponudniku) naroc¢al potrebe po dodatnih delavcih v pisni obliki vsaj 10 dni
pred predvidenim nastopom dela napotenega delavca;

- z naro¢ilom obvestil delodajalca ponudnika) o vseh pogojih za opravljanje dela, ki jih
mora izpolnjevati napoteni delavec, mu predloZil oceno tveganja za nastanek poskodb in
zdravstvenih okvar za dela, ki jih bo opravljal napoteni delavec;

- vsakemu napotenemu delavcu dal ustrezne informacije o tveganjih za varnost in zdravje
pri delu;

- delodajalcu (ponudniku) do 5. delovnega dne v mesecu posredoval vse potrebne podatke
za obracun pla¢ napotenih delavcev za pretekli mesec;

- delodajalcu (ponudniku) sporocil vsakokratno spremembo placnega sistema, ki zadeva
napotene delavce;

- sproti sporocal delodajalcu (ponudniku) vse morebitne spremembe kolektivnih pogodb
in internih aktov uporabnika, ki bi zadevali napotene delavce;

- delodajalcu (ponudniku) dajal vse potrebne podatke in informacije, za katere ga bi
delodajalec (ponudnik) prosil in za katere bo menil, da so potrebni in pomembni za izvedbo
obveznosti po tem okvirnem sporazumu;

- tekoCe obvescal delodajalca (ponudnika) o vseh spremembah in novo nastalih
okoliS¢inah, ki bi lahko vplivale na izvajanje dolocb tega sporazuma;

- povrnil delodajalcu (ponudniku) stroSek zdravniskih pregledov napotenih delavcev v
roku 30 dni od dneva prejema racuna;

- bo uposteval vsa dolocila, ki jih predpisuje Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur. 1.
RS, §t. 43/11; v nadaljevanju: ZVZD-1 in novejsi) ter predpisi in akti glede varstva pri delu,
zlasti pa bo:

a) o zacetku del obvestil inSpekcijo dela najmanj petnajst (15) dni pred zacetkom del, pri
katerih obstajajo vecje nevarnosti za poskodbe in zdravstvene okvare,

b) uposteval vsa dolocila, ki jih predpisuje Zakon o varstvu pred pozarom (Ur. 1. RS, §t.
3/07-UPBI1, 9/11, 83/12 in 61/17-GZ, v nadaljevanju: ZVPoz) ,

c) zagotavljal organizacijo, izvajanje in nadzor predpisanih ukrepov iz varnosti in zdravja

pri delu, pozarne varnosti in varstva okolja za vse delavce, v skladu z ZVZD-1, ZVPoz in
Zakonom o varstvu okolja (Ur. 1. RS, §t. 39/06-UPB1, 49/2006-ZMetD, 66/2006 OdL.US: U-I-
51/06-10, 112/06 OdL.US: U-1-40/06-10, 33/07-ZPNacrt, 57/08-ZFO-1A, 70/08, 108/09,
108/09-ZPNacrt-A, 48/12, 57/12, 92/13, 38/14, 37/15, 56/15, 102/15, 30/16, 42/16, 61/17 - GZ
in 68/17, v nadaljevanju: ZVO-1) ter drugimi zakoni, podzakonskimi akti in internimi predpisi,
ki urejajo ta podrocja.
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ZAVAROVANJE DOBRE IZVEDBE POGODBENIH OBVEZNOSTI
9. clen

Delodajalec (ponudnik) je dolzan uporabniku (naro¢niku), ob podpisu tega okvirnega
sporazuma, dostaviti brezpogojno in nepreklicno bancno garancijo na znesek

EUR, z veljavnostjo garancije za €as trajanja tega okvirnega sporazuma in s skrajnim rokom
vnovCenja najmanj 15 dni po izteku veljavnosti tega okvirnega sporazuma (izteku trajanja
zavarovanja)

V kolikor ponudnik (delodajalec) ob sklenitvi tega okvirnega sporazuma ne predlozi naro¢niku
(uporabniku) brezpogojne in nepreklicne ban¢ne garancije v navedeni viSini in veljavnosti ter
skrajnim rokom vnovcenja, se Steje, da okvirnega sporazuma ni sklenil. V tem primeru bo
naro¢nik unov¢il zavarovanje, dano za resnost ponudbe in predlagal DrZavni revizijski komisiji,
da uvede postopek o prekrSku iz 4. tocke prvega odst. 112. ¢lena ZJN-3.

V kolikor delodajalec (ponudnik) ne izpolnjuje svojih obveznosti iz okvirnega sporazuma,
lahko uporabnik (delodajalec) unov¢i ban¢no garancijo. Uporabnik (naro¢nik) bo pred
unovéenjem bancne garancije delodajalca pisno pozval k izpolnitvi obveznosti iz okvirnega
sporazuma in mu dolocil dodatni rok 2 delovnih dni kot primeren rok za odpravo krSitve.

Unovcenje bancne garancije ne odvezuje delodajalca (ponudnika) od njegove obveznosti,
povrniti uporabniku (naro¢niku) vso nastalo Skodo v viSini zneska razlike med viSino dejanske
Skode, ki jo je uporabnik (naro¢nik) zaradi neizpolnjevanja obveznosti iz okvirnega sporazuma
delodajalca (ponudnika ) utrpel in zneskom iz unovcene garancije.

KONTAKTNI OSEBI ZA 1ZVAJANJE OKVIRNEGA SPORAZUMA
10. ¢len

Vsak ponudnik (delodajalec) bo naroc¢niku (uporabniku) , enako naro¢nik(uporabnik) njemu,
v roku dveh delovnih dni po podpisu tega sporazuma z njegove strani, pisno sporocil kontaktno
osebo, ki bo z njegove strani pooblas¢ena za izvajanje tega okvirnega sporazuma. Podatki
kontaktne osebe bodo vsebovali: ime, priimek, telefonsko Stevilko mobilnega telefona ter
elektronski naslov. Vsa sporocila za izvajanje pogodbe, bodo dana pisno na e-naslov, v nujnih
primerih po telefonu s tem, da bodo naknadno tudi pisno potrjene.

Morebitno spremembo kontaktnih oseb je vsaka stranka tega sporazuma obvezna nemudoma
sporoc€iti drugi stranki.
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VAROVANJE OSEBNIH PODATKOV
11. ¢len

Z osebnimi podatki, s katerimi se bosta podpisnika tega sporazuma pri izvrSevanju tega
okvirnega sporazuma seznanila in / ali bodo obdelovani, bosta podpisnika sporazuma ravnala
v skladu z veljavno zakonodajo Republike Slovenije.

Uporabnik (naro¢nik) se zavezuje, da bo v skladu z veljavnim zakonom, ki ureja varstvo
osebnih podatkov, sprejel in uposteval potrebne organizacijske, tehni¢ne in logi¢no-tehni¢ne
postopke in ukrepe, za zavarovanje, preprecevanje slu¢ajnega ali namernega nepooblascenega
unic¢evanja podatkov, njihove spremembe, izgube ali nepooblas¢ene obdelave.

Uporabnik (naro¢nik) se zavezuje zavarovati pridobljene osebne podatke tako, da uposteva in
izvaja pravne, organizacijske in ustrezne logi¢no - tehni¢ne postopke in ukrepe, s katerimi se:
- varujejo prostori in strojna ter programska oprema,

- varuje aplikativna programska oprema, s katero se obdelujejo osebni podatki,

- zagotavlja varnost posredovanja in prenosa osebnih podatkov ter preprecuje
nepooblas¢enim dostop do osebnih podatkov pri njihovem prenosu, vklju¢no s prenosom po
telekomunikacijskih sredstvih in omrezjih,

- zagotavlja ucinkovit nacin blokiranja, unifenja in izbrisa ali anonimiziranja osebnih
podatkov,

- onemogoca nepooblas¢enim osebam dostop do naprav, na katerih se obdelujejo osebni
podatki in do njihovih zbirk,

- omogoc¢a naknadno ugotavljanje, kdaj so bili posamezni podatki vneseni v zbirko
osebnih podatkov, uporabljeni ali drugace obdelani in kdo je to storil, in sicer za obdobje, ko je
mogoce zakonsko varstvo pravice posameznika zaradi nedopustnega posredovanja ali obdelave
osebnih podatkov.

Uporabnik (naro¢nik) se s podpisom tega okvirnega sporazuma izrecno zavezuje, da:

- bo obdeloval in zavaroval obcutljive osebne podatke s posebno vestnostjo in skrbnostjo,
- bodo obcutljivi osebni podatki pri obdelavi posebej oznaceni in zavarovani tako, da se
nepooblas¢enim osebam prepreci dostop do njih,

- da so prostori, kjer se nahajajo nosilci varovanih osebnih podatkov — vsak dokument, na
katerem je zapisan osebni podatek in vsak drug racunalniski ali elektronski nosilec podatka in
strojna ter programska oprema (v nadaljevanju besedila: varovani prostori) varovani z
organizacijskimi ter fizicnimi in/ali tehni¢nimi ukrepi, ki onemogocajo nepooblaSc¢enim
osebam dostop do podatkov,

- bodo nosilci osebnih podatkov, hranjeni izven aktivnih delovnih prostorov oziroma
izven varovanih prostorov (hodniki, skupni prostori, aktivni arhiv ipd.) stalno zaklenjeni v
omari,

- izven delovnega Casa so nosilci osebnih podatkov shranjeni v zaklenjenih omarah in
predalih pisalne mize,

- racunalniki in druga strojna oprema, na kateri se obdelujejo ali hranijo osebni podatki,
je izven delovnega Casa izklopljena in fizi¢no ali programsko zaklenjena, dostop do navedene
opreme pa je varovan tako, da omogoca dostop samo dolocenim pooblas¢enim delavcem in
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delavcem, ki za uporabnika (naro¢nika) po pogodbi opravljajo servisiranje raunalniske in
programske opreme,

- pristop do podatkov preko aplikativne programske opreme se varuje s sistemom gesel
za avtorizacijo in identifikacijo uporabnikov podatkov in programov; uporabnik (naro¢nik)
dolo¢i rezim dodeljevanja, hranjenja in spreminjanja gesel.

Uporabnik (naro¢nik) se zavezuje, da bo po prenehanju veljavnosti tega okvirnega sporazuma,
vse posredovane osebne podatke in njihove morebitne kopije nemudoma predal delodajalcu
(ponudniku) ali jih ustrezno anonimiziral ali pa jih na zahtevo delodajalca (ponudnika) unicil.

SOCIALNA KLAVZULA
12. ¢len

Ta okvirni sporazum preneha veljati v razmerju do delodajalca (ponudnika) tako, kot je v
nadaljevanju navedeno, v primeru nastopa razveznega pogoja, ki se uresni€i, ¢e je uporabnik
(naro¢nik) seznanjen, da je pristojni drZavni organ ali sodiS¢e s pravnomoc¢no odlocitvijo
ugotovilo krSitev delovne, okoljske ali socialne zakonodaje s strani doti¢nega delodajalca
(ponudnika) ali ¢e je uporabnik (naro¢nik) seznanjen, da je pristojni drzavni organ pri
delodajalcu (ponudniku) v Casu izvajanja tega okvirnega sporazuma ugotovil najmanj dve
krsitvi v zvezi s plac¢ilom za delo, delovnim ¢asom, pocitki, opravljanjem dela na podlagi
pogodb civilnega prava kljub obstoju elementov delovnega razmerja ali v zvezi z
zaposlovanjem na ¢rno in za kateri mu je bila s pravnomocno odlocitvijo ali ve¢ pravnomoc¢nimi
odlocitvami izreena globa za prekrSek. Razvezni pogoj se uresni¢i pod pogojem, da je od
seznanitve s krSitvijo in do izteka veljavnosti okvirnega sporazuma $e najmanj Sest mesecev, v
primeru izpolnitve razveznega pogoja se Steje, da je okvirni sporazum razvezan z dnem
sklenitve novega okvirnega sporazuma za izvedbo tega dela javnega narocila, uporabnik
(naro¢nik) pa bo nov postopek o oddaji javnega narocila zacel najkasneje v roku 30 dni od
seznanitve s kritvijo. Ce uporabnik v tem roku 30 dni ne pri¢ne novega postopka javnega
naroCila, se Steje, da je ta okvirni sporazum razvezan trideseti dan, Steto pod dnevu, ko se je
uporabnik seznanil s krSitvijo. V takem primeru uporabnik unov¢i garancijo za dobro izvedbo
pogodbenih obveznosti.

POSLOVNA SKRIVNOST
13. ¢len

Ponudnik (delodajalec) se obvezuje, da predstavljajo tehni¢ni podatki, interna dokumentacija
narocnika, poslovne informacije ter drugi podatki in informacije, ki izvirajo iz razmerja po
javnem naroCilu, ki je predmet teg okvirnega sporazuma oziroma v zvezi z njim, ali iz
opravljanja dejavnosti narocnika, poslovno skrivnost, ki so jo dolzni varovati ves cCas
veljavnosti okvirnega sporazuma, razen podatkov, ki po veljavnih predpisih Stejejo za javne.
Vsak ponudnik je naro¢niku odSkodninsko odgovoren za krSitev poslovne skrivnosti.
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Obveznost varovanja poslovne skrivnosti ponudnika (delodajalce) obvezuje tudi po prenehanju
veljavnosti tega okvirnega sporazuma.

PROTIKORUPCIJSKA KLAVZULA
14. ¢len

Stranki tega sporazuma potrjujeta, da sta seznanjeni in se zavedata dejstva, da je predmetni
okvirni sporazum nicen, ¢e je ali bo v katerikoli fazi sklepanja ali izvajanja te pogodbe kdo v
imenu ali na racun ponudnika (delodajalca) predstavniku ali posredniku narocnika
(uporabnika) obljubil, ponudil ali dal kasSno nedovoljeno korist za pridobitev posla po tej
pogodbi, za sklenitev posla pod ugodnejSimi pogoji, za opustitev dolZznega nadzora nad
izvajanjem pogodbenih obveznosti ali za drugo ravnanje ali opustitev, s katerim je ali bo
naro¢niku (uporabniku) povzro¢ena Skoda ali pa je ali bo omogocena pridobitev nedovoljene
koristi predstavniku ali posredniku naroc¢nika (uporabnika) in / ali ponudnika ali njegovemu
predstavniku, zastopniku ali posredniku.

Stranki sporazuma se zavezujeta izogibati se vsakrSnih ravnanj, ki bi povzro€ila ni¢nost
pogodbe po prejSnjem odstavku tega Clena. Ta izjava predstavlja izjavo v skladu s predpisi o
integriteti in preprecevanju korupcije.

KONCNE DOLOCBE
15. ¢len

Delodajalec (ponudnik) se obvezuje, da bo kadarkoli v Casu veljavnosti tega okvirnega
sporazuma oziroma kadarkoli v ¢asu izvajanja predmeta tega okvirnega sporazuma, v skladu s
Sestim odstavkom 91. ¢lena ZJN-3, v roku osmih (8) dni od prejema poziva uporabnika,
uporabniku posredoval podatke o:
- svojih ustanoviteljih, druzbenikih, vklju¢no s tihimi druZzbeniki, delnicarjih,
komandistih ali drugih lastnikih in podatke o lastniSkih delezih navedenih oseb,
- gospodarskih subjektih, za katere se glede na dolocbe zakona, ki ureja gospodarske
druzbe, Steje, da so z njim povezane druZzbe.

16. ¢len

Naroc¢nik (uporabnik) si pridrZuje moZnost spremembe tega okvirnega sporazuma o izvedbi
javnega narocila brez postopka izvedbe javnega narocila v skladu s 95.¢l. ZJN-3, posebej Se v
primeru izkazanih potreb za dodatne storitve napotenih delavcev in bi zamenjava izvajalca
naro¢niku povzrocila velike nevSecnosti ali znatno podvajanje stroskov.

Morebitne spore, ki bi nastali v zvezi z izvajanjem tega okvirnega sporazuma, bosta stranki
okvirnega sporazuma prvenstveno skusale reSiti sporazumno.
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Ce spora ne bo mozno resiti sporazumno, lahko vsaka stranka okvirnega sporazuma sprozi
postopek za reSitev spora pri stvarno pristojnem sodiS¢u v Kopru.

17. ¢len

Okvirni sporazum je podpisan v dveh (2) enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka tega
okvirnega sporazuma en izvod. UpoSteva se, da je ta sporazum podpisan na dan, ko ga podpise
podpisnik, ki je ta sporazum podpisal zadnji.

Koper,

NAROCNIK PONUDNIK
LUKA KOPER, d.d.

Predsednik uprave

Clan uprave
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