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TEHNIČNA SPECIFIKACIJA ZA IZVEDBO RAZISKAVE O POTREBAH NA PODROČJU INTEGRACIJE DELAVCEV IZ DRUGIH DRŽAV ČLANIC EU V SLOVENIJI

Namen Raziskave o potrebah na področju integracije delavcev iz drugih držav članic EU v Sloveniji je predvsem opraviti analizo obstoječega stanja na področju morebitne diskriminacije na podlagi državljanstva in integracije delavcev EU v družbeno in delovno okolje ter s konkretnimi predlogi prispevati k razvoju in izvajanju integracijskih programov in drugih pomoči pri integraciji delavcev EU s ciljem lažjega uresničevanja pravic delavcev in lažje integracije.
V raziskavi želimo obdelati podatke o tem kakšen je dejanski priliv in odliv delavcev iz tretjih držav in iz drugih držav članic EU v Republiko Slovenijo (RS) in iz RS in kakšne podporne mehanizme ponuja Slovenija priseljenim delavcem (in njihovim družinam) iz drugih držav članic EU. Zanimajo nas tudi podatki o integracijskih programih, ki obstajajo v RS in ali so namenjeni tudi delavcem EU in njihovim družinam prav tako pa kdo izvaja integracijske programe za lažje vključevanje tujcev v delovno in družbeno okolje in kakšna je njihova vsebina ter kvantitativen podatek o tem koliko delavcev EU in njihovih družinskih članov se vključi v integracijske programe. Raziskava bo zajemala tudi primerjalno analizo o tem kako je integracija delavcev EU urejena v drugih državah članicah in na podlagi primerov dobre prakse se bodo pripravili predlogi potrebnih sprememb zakonodaje RS za boljšo integracijo delavcev iz drugih držav članic EU v družbeno in delovno okolje RS. Te predloge bodo lahko povzele pristojne inštitucije, ki bodo poskrbele za realizacijo potrebnih sprememb.

Raziskavo »Potrebe na področju integracije delavcev iz drugih držav članic EU v Sloveniji« delno financira Evropska unija, in sicer iz projekta Razvoj storitev za pospeševanje transnacionalne mobilnosti delovne sile –EURES iz Evropskega socialnega sklada. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa EKP 2014-2020.

Specifikacija storitev, ki jih mora izvesti ponudnik, in rokov izvedbe storitev je sledeča:

Izvedba raziskave  »Potrebe na področju integracije delavcev iz drugih držav članic EU v Sloveniji«:

Pričakovani rezultati:
· Pregled obstoječih integracijskih programov v RS in preučitev potreb po takšnih programih za priseljene delavce EU.
· Pregled obstoječih integracijskih programov v drugih državah članicah EU in predlog potrebnih sprememb zakonodaje RS za boljšo integracijo delavcev iz držav članic EU v družbeno in delovno okolje v RS.

Predmet, vsebina raziskave:
· Predstavitev podatkov o  tem kakšen je dejanski priliv in odliv delavcev iz tretjih držav in iz drugih držav članic EU v in iz Republike Slovenije.
· Prestavitev kvantitativnih in kvalitativnih podatkov o tem kakšne podporne mehanizme ponuja Slovenija priseljenim delavcem (in njihovim družinam) iz drugih držav članic EU.
· Predstavitev podatkov o integracijskih programih, ki obstajajo v RS in ugotovitev ali so namenjeni tudi delavcem EU in njihovim družinam (ali pa so morda le-ti diskriminirani) prav tako pa kdo izvaja integracijske programe za lažje vključevanje tujcev (tretje države in EU) v delovno in družbeno okolje in kakšna je njihova vsebina.
· Predstavitev kvantitativnega podatka o tem koliko delavcev EU in njihovih družinskih članov se vključi v integracijske programe v RS.
· Predstavitev primerjalne analize o tem na kakšen način je integracija delavcev EU urejena v drugih državah članicah. 
· Priprava predlogov potrebnih sprememb zakonodaje RS za boljšo integracijo delavcev iz drugih držav članic EU v družbeno in delovno okolje RS (na podlagi primerov dobre prakse iz tujine).


Vsebina po sklopih: 
1. Obstoječe stanje na področju ekonomskih migracij in integracije tujih delavcev in njihovih družinskih članov v Sloveniji
· Pravni viri (EU in Slovenija).
· Strategija ekonomskih migracij, načrti za prihodnost.
· Statistični pregled dejanskega odliva in priliva delavcev iz tretjih držav in držav članic EU v Slovenijo  in iz Slovenije (povzeti podatki SURS).
· Ali država Slovenija ponuja delavcem iz drugih držav članic EU podporne mehanizme (vzpodbude) pri odločitvi o priselitvi v RS.

2. (Ne)obstoj integracijskih programov za priseljene delavce iz drugih držav članic EU 
· Kakšni integracijski programi obstajajo v Sloveniji in ali so namenjeni tudi delavcem EU in njihovim družinam (diskriminacija).
· Kdo izvaja morebitne integracijske programe za lažje vključevanje tujcev v delovno in družbeno okolje in kakšna je njihova vsebina.
· Predstavitev vsebine integracijskega programa pri konkretnih delodajalcih – primeri dobre prakse.
3. Vidik in izkušnje priseljenih delavcev EU in njihovih družinskih članov
· Kako Republiko Slovenijo kot državo gostiteljico vidijo priseljeni državljani EU (v smislu integracije), na kakšne težave najpogosteje naletijo, ali se v Sloveniji počutijo diskriminirani na podlagi državljanstva (na kakšen način) in ali sploh poznajo svoje pravice; ali se oz. ali bi se priseljeni delavci iz držav članic EU vključevali v integracijske programe v RS in kaj naj bi ti programi obsegali (anketni vprašalnik in osebni intervju posameznikov).
· Kako slovenska družba sprejema priseljevanje delavcev EU in kakšne so možnosti za izboljšave (anketni vprašalnik).

4. Primerjalni vidik in priporočila za prihodnost
· Primerjalna analiza – kako je integracija delavcev EU urejena v drugih državah članicah EU (integracijski programi - primeri dobre prakse).
· Predlog potrebnih sprememb zakonodaje RS za boljšo integracijo delavcev iz drugih držav članic EU v družbeno in delovno okolje v Republiki Sloveniji.
· Kateri so možni viri financiranja integracijskih programov – evropska sredstva, sredstva v proračunu RS (konkretno).

Končni izdelek raziskave bo izvajalec pripravil v tiskani obliki v 2 izvodih in v elektronski verziji ter v prevodu v angleški jezik v elektronski verziji.


Časovni okvir za izdelavo naročene raziskave: 
Rok za izdelavo raziskave je 20. september 2019, ko naročnik prejme 2 tiskana izvoda, elektronsko verzijo končnega izdelka raziskave in prevod končnega izdelka raziskave v angleški jezik v elektronski verziji.

Strokovno svetovanje in sodelovanje pri diseminaciji rezultatov
Naročilo zajema tudi strokovno svetovanje s področja raziskave, v obsegu 5 ur, ki ga bo izvajalec izvedel na lokaciji naročnika v Ljubljani.

Predstavitev raziskave na dveh strokovnih dogodkih 
Predstavitve bodo namenjene za potrebe Zavoda RS za zaposlovanje in zainteresirane javnosti. 
Raziskava se predstavi na strokovnem kolegiju Zavoda RS za zaposlovanje (Centralna služba, Rožna dolina, cesta IX/6, Ljubljana; predvidoma 8. oktobra 2019) in na dogodku, ki bo organiziran s strani ZRSZ za namen javne predstavitve raziskave (Ljubljana, predvidoma 15. oktober 2019).
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