DRI upravljanje investicij, Druzba za razvoj infrastrukture, d.o.o.

Dodatek st. 1

k dokumentaciji v zvezi z oddajo javnega narocila

Za

Zagotavljanje dela delavcev

Ljubljana, december 2019



V skladu s tocko 1.4. dokumentacije narocnik objavlja odgovore na
vprasanja ponudnikov v zvezi z oddajo javnega narocila.

Odgovori na vprasanja ponudnikov:

Vprasanje 1:
Odgovor:

Vprasanje 2:

Odgovor:

Vprasanje 3:

Odgovor:

Vprasanje 4:

Odgovor:

Vprasanje 5:

Odgovor:

O kaksni stevilki delavcev govorimo?
Okvirno 25 delavcev.

Ali imate Ze napotene delavce preko agencije in v kakSnem to¢nem
Stevilu in na katerih pozicijah?

Trenutno imamo napotenih 22 delavcev, na razli¢nih delovnih mestih,
pretezno na delovnem mestu REFERENT, z izobrazbo ravni SOK 5, 6
in 7.

Ali se predvideva prevzem delavcev s strani obstojece agencije in v
kakSnem Stevilu?

Predvideva se prevzem obstojecih delavcev.

Kaksna je viSina osnovne bruto place glede na predvidena delovna
mesta in kaksna je viSina regresa?

Placa je enaka kot za zaposlene v DRI upravljanje investicij d.o.o.,
upostevaje delovho mesto po Aktu o notranji organiziranosti in
sistemizaciji delovnih mest. ViSina regresa se doloCi vsako leto
posebej s sklepom poslovodstva.

Kdo krije strosek odpravnine preteklega delodajalca in stroske novo
nastalih odpravnin?

Stroske odpravnin ob prenehanju delovnega razmerja za dolocen cas,
odpravnin ob upokojitvi in odpravnin ob odpovedi pogodbe o
zaposlitvi iz poslovnih razlogov zaradi prenehanja potreb po
opravljanju dela delavca krije narocnik.



