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POTRDILO 
o kadrovski sposobnosti za vzdrževanje in nadgradnje 
infrastrukture za upravljanje, izdajo in preverjanje EU 

digitalnih COVID potrdil  
 

Ponudnik mora imeti za izvajanje storitev tega naročila, ves čas trajanja pogodbe na voljo 

najmanj sedem (7) kadrov, ki izpolnjujejo naslednje zahteve: 
(Izpolniti in ustrezno označiti!) 

 

A. Najmanj en (1) sistemski inženir (vodilni razvijalec) 

 

Ime in priimek: 

 

 

Izobrazba najmanj VI/1 stopnja SOK 7 (Raven po uredbi 6/2) 

Stopnja izobrazbe* (navedite stopnjo izobrazbe) 

Dokazilo o doseženi stopnji (ravni) izobrazbe 

posameznega kadra 

 

Aktivno znanje slovenskega jezika:  

Dokazilo*: Za kadre, ki so V. stopnjo izobrazbe (stopnjo ali raven) dosegli znotraj slovenskega 

izobraževalnega sistema, šteje, da aktivno znajo slovenski jezik, zaradi česar ponudnik ne 

potrebuje prilagati posebnih dokazil.  

Če kader izobrazbe ni dosegel znotraj slovenskega izobraževalnega sistema, mora ponudnik 

predložiti: Potrdilo o aktivnem znanju slovenskega jezika - visoka raven. 

 

Najmanj tri (3) leta delovnih izkušenj na področju 

izgradnje in vzdrževanja IS, šteto od dneva objave 

obvestila o tem naročilu na Portalu javnih naročil. 

 

Dokazilo*: Ponudnik predloži 

življenjepis osebe s podrobnim opisom 

vseh projektov, iz katerih so razvidne 

zahtevane lastnosti 

 

Oseba je v vlogi sistemski inženir oz. vodilni razvijalec 

sodelovala na projektih, ki kumulativno pokrivajo vse 

tehnične lastnosti, zahtevane za referenčni projekt v 

obrazcu P-2 Prijava reference.  

 

Dokazilo*: Ponudnik predloži 

življenjepis osebe s podrobnim opisom 

vseh projektov, iz katerih so razvidne 

zahtevane lastnosti. 

   

B. Najmanj štirje (4) razvijalci programskih rešitev 

 

Ime in priimek: 

 

 

Izobrazba najmanj VI/1 stopnja SOK 7 (Raven po uredbi 6/2) 

Stopnja izobrazbe* (navedite stopnjo izobrazbe) 

Dokazilo o doseženi stopnji (ravni) izobrazbe 

posameznega kadra 

 

Aktivno znanje slovenskega jezika:  

Dokazilo*: Za kadre, ki so V. stopnjo izobrazbe (stopnjo ali raven) dosegli znotraj slovenskega 

izobraževalnega sistema, šteje, da aktivno znajo slovenski jezik, zaradi česar ponudnik ne 

potrebuje prilagati posebnih dokazil.  
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Če kader izobrazbe ni dosegel znotraj slovenskega izobraževalnega sistema, mora ponudnik 

predložiti: Potrdilo o aktivnem znanju slovenskega jezika - visoka raven. 

 

Najmanj štiri (4) leta delovnih izkušenj na področju 

izgradnje in vzdrževanja IS, šteto od dneva objave 

obvestila o tem naročilu na Portalu javnih naročil. 

 

Dokazilo*: Ponudnik predloži 

življenjepis osebe s podrobnim opisom 

vseh projektov, iz katerih so razvidne 

zahtevane lastnosti. 

 

Oseba je v vlogi razvijalec sodelovala na projektih, ki 

kumulativno pokrivajo vse tehnične lastnosti, zahtevane 

za referenčni projekt v obrazcu P-2 Prijava reference.  

 

Dokazilo*: Ponudnik predloži 

življenjepis osebe s podrobnim opisom 

vseh projektov, iz katerih so razvidne 

zahtevane lastnosti. 

 

Ime in priimek: 

 

 

Izobrazba najmanj VI/1 stopnja SOK 7 (Raven po uredbi 6/2) 

Stopnja izobrazbe* (navedite stopnjo izobrazbe) 

Dokazilo o doseženi stopnji (ravni) izobrazbe 

posameznega kadra 

 

Aktivno znanje slovenskega jezika:  

Dokazilo*: Za kadre, ki so V. stopnjo izobrazbe (stopnjo ali raven) dosegli znotraj slovenskega 

izobraževalnega sistema, šteje, da aktivno znajo slovenski jezik, zaradi česar ponudnik ne 

potrebuje prilagati posebnih dokazil.  

Če kader izobrazbe ni dosegel znotraj slovenskega izobraževalnega sistema, mora ponudnik 

predložiti: Potrdilo o aktivnem znanju slovenskega jezika - visoka raven. 

 

Najmanj štiri (4) leta delovnih izkušenj na področju 

izgradnje in vzdrževanja IS, šteto od dneva objave 

obvestila o tem naročilu na Portalu javnih naročil. 

 

Dokazilo*: Ponudnik predloži 

življenjepis osebe s podrobnim opisom 

vseh projektov, iz katerih so razvidne 

zahtevane lastnosti. 

 

Oseba je v vlogi razvijalec sodelovala na projektih, ki 

kumulativno pokrivajo vse tehnične lastnosti, zahtevane 

za referenčni projekt v obrazcu P-2 Prijava reference.  

 

Dokazilo*: Ponudnik predloži 

življenjepis osebe s podrobnim opisom 

vseh projektov, iz katerih so razvidne 

zahtevane lastnosti. 

 

Ime in priimek: 

 

 

Izobrazba najmanj VI/1 stopnja SOK 7 (Raven po uredbi 6/2) 

Stopnja izobrazbe* (navedite stopnjo izobrazbe) 

Dokazilo o doseženi stopnji (ravni) izobrazbe 

posameznega kadra 

 

Aktivno znanje slovenskega jezika:  

Dokazilo*: Za kadre, ki so V. stopnjo izobrazbe (stopnjo ali raven) dosegli znotraj slovenskega 

izobraževalnega sistema, šteje, da aktivno znajo slovenski jezik, zaradi česar ponudnik ne 

potrebuje prilagati posebnih dokazil.  

Če kader izobrazbe ni dosegel znotraj slovenskega izobraževalnega sistema, mora ponudnik 



Obrazec P-12                                                                                   ___________Potrdilo o kadrovski sposobnosti  

 

                                                                                                                                                   Stran 3/5  

 

predložiti: Potrdilo o aktivnem znanju slovenskega jezika - visoka raven. 

 

Najmanj štiri (4) leta delovnih izkušenj na področju 

izgradnje in vzdrževanja IS, šteto od dneva objave 

obvestila o tem naročilu na Portalu javnih naročil. 

 

Dokazilo*: Ponudnik predloži 

življenjepis osebe s podrobnim opisom 

vseh projektov, iz katerih so razvidne 

zahtevane lastnosti. 

 

Oseba je v vlogi razvijalec sodelovala na projektih, ki 

kumulativno pokrivajo vse tehnične lastnosti, zahtevane 

za referenčni projekt v obrazcu P-2 Prijava reference.  

 

Dokazilo*: Ponudnik predloži 

življenjepis osebe s podrobnim opisom 

vseh projektov, iz katerih so razvidne 

zahtevane lastnosti. 

 

Ime in priimek: 

 

 

Izobrazba najmanj VI/1 stopnja SOK 7 (Raven po uredbi 6/2) 

Stopnja izobrazbe* (navedite stopnjo izobrazbe) 

Dokazilo o doseženi stopnji (ravni) izobrazbe 

posameznega kadra 

 

Aktivno znanje slovenskega jezika:  

Dokazilo*: Za kadre, ki so V. stopnjo izobrazbe (stopnjo ali raven) dosegli znotraj slovenskega 

izobraževalnega sistema, šteje, da aktivno znajo slovenski jezik, zaradi česar ponudnik ne 

potrebuje prilagati posebnih dokazil.  

Če kader izobrazbe ni dosegel znotraj slovenskega izobraževalnega sistema, mora ponudnik 

predložiti: Potrdilo o aktivnem znanju slovenskega jezika - visoka raven. 

 

Najmanj štiri (4) leta delovnih izkušenj na področju 

izgradnje in vzdrževanja IS, šteto od dneva objave 

obvestila o tem naročilu na Portalu javnih naročil. 

 

Dokazilo*: Ponudnik predloži 

življenjepis osebe s podrobnim opisom 

vseh projektov, iz katerih so razvidne 

zahtevane lastnosti. 

 

Oseba je v vlogi razvijalec sodelovala na projektih, ki 

kumulativno pokrivajo vse tehnične lastnosti, zahtevane 

za referenčni projekt v obrazcu P-2 Prijava reference.  

 

Dokazilo*: Ponudnik predloži 

življenjepis osebe s podrobnim opisom 

vseh projektov, iz katerih so razvidne 

zahtevane lastnosti. 

 

C. Najmanj ena (1) oseba za vodenje projekta 

 

Ime in priimek: 

 

 

Izobrazba najmanj VI/1 stopnja SOK 7 (Raven po uredbi 6/2) 

Stopnja izobrazbe* (navedite stopnjo izobrazbe) 

Dokazilo o doseženi stopnji (ravni) izobrazbe 

posameznega kadra 

 

Aktivno znanje slovenskega jezika:  

Dokazilo*: Za kadre, ki so V. stopnjo izobrazbe (stopnjo ali raven) dosegli znotraj slovenskega 

izobraževalnega sistema, šteje, da aktivno znajo slovenski jezik, zaradi česar ponudnik ne 

potrebuje prilagati posebnih dokazil.  
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Če kader izobrazbe ni dosegel znotraj slovenskega izobraževalnega sistema, mora ponudnik 

predložiti: Potrdilo o aktivnem znanju slovenskega jezika - visoka raven. 

 

Najmanj tri (3) leta delovnih izkušenj na področju 

vodenja projektov in vzdrževanju informacijskih rešitev, 

šteto od dneva objave obvestila o tem naročilu na 

portalu javnih naročil. 

 

Dokazilo*: Ponudnik predloži 

življenjepis osebe s podrobnim opisom 

vseh projektov, iz katerih so razvidne 

zahtevane lastnosti 

 

Oseba je v vlogi vodje projekta sodelovala na projektih 

in ima izkušnje s področja vodenja projektov in 

poslovne analize pri razvoju informacijskih sistemov.  

 

 

Dokazilo*: Ponudnik predloži 

življenjepis osebe s podrobnim opisom 

vseh projektov, iz katerih so razvidne 

zahtevane lastnosti. 

Certifikat ali potrdilo o usposobljenosti na področju projektnega vodenja*. 

 

 

Oseba je v vlogi razvijalec sodelovala na projektih, ki 

kumulativno pokrivajo vse tehnične lastnosti, zahtevane 

za referenčni projekt v obrazcu P-2 Prijava reference.  

 

Dokazilo*: Ponudnik predloži 

življenjepis osebe s podrobnim opisom 

vseh projektov, iz katerih so razvidne 

zahtevane lastnosti. 

 

D. Najmanj ena (1) oseba za poslovno analizo 

 

Ime in priimek: 

 

 

Izobrazba najmanj VI/1 stopnja SOK 7 (Raven po uredbi 6/2) 

Stopnja izobrazbe* (navedite stopnjo izobrazbe) 

Dokazilo o doseženi stopnji (ravni) izobrazbe 

posameznega kadra 

 

Aktivno znanje slovenskega jezika:  

Dokazilo*: Za kadre, ki so V. stopnjo izobrazbe (stopnjo ali raven) dosegli znotraj slovenskega 

izobraževalnega sistema, šteje, da aktivno znajo slovenski jezik, zaradi česar ponudnik ne 

potrebuje prilagati posebnih dokazil.  

Če kader izobrazbe ni dosegel znotraj slovenskega izobraževalnega sistema, mora ponudnik 

predložiti: Potrdilo o aktivnem znanju slovenskega jezika - visoka raven. 

 

Najmanj tri (3) leta delovnih izkušenj s področja 

poslovne analize pri načrtovanju in razvoju 

informacijskih sistemov s področja eZdravja, šteto od 

dneva objave obvestila o tem naročilu na portalu javnih 

naročil. 

 

 

Dokazilo*: Ponudnik predloži 

življenjepis osebe s podrobnim opisom 

vseh projektov, iz katerih so razvidne 

zahtevane lastnosti 

 

Oseba je sodelovala na projektih razvoja in vzdrževanja 

informacijskih rešitev v trajanju 12 mesecev, ki je 

integrirana (si izmenjuje avtorizacijske podatke) z eno 

od naslednjih rešitev eZdravja: Varnostna shema, 

eRecept, eNaročanje, CRPP, zVem, ima izkušnje s 

področja poslovne analize pri načrtovanju in razvoju 

informacijskih sistemov. 

 

Dokazilo*: Ponudnik predloži 

življenjepis osebe iz katerega so 

razvidne zahtevane lastnosti. 
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Legenda: 

* Obvezno priložiti ta obrazec in dokazilo za vsakega strokovnjaka (npr. življenjepis, potrdila o 

šolanjih ali druga dokazila s katerimi ponudnik dokazuje usposobljenost strokovnjaka). 

 

Če ponudnik predloži lažno izjavo oziroma da neresnične podatke o navedenih dejstvih, ima to 

za posledico ničnost pogodbe. 

 

Naročnik si pridržuje pravico, da preveri resničnost podatkov navedenih v priloženih 

dokumentih, ki izkazujejo ustreznost prijavljenega kadra. 

 

Ponudnik izpolnjevanje kadrovskega pogoja izkazuje z osebami, ki bodo dejansko opravljale 

navedene storitve, pri čemer pogodbeno razmerje med ponudnikom in temi osebami za 

naročnika ni pomembno. 

 

V primeru sprememb v sestavi strokovnega osebja, ki izvaja storitev, je potrebno naročniku 

pravočasno sporočiti spremembe. Vsak novi svetovalec mora ustrezati zgoraj navedenim 

zahtevam o kadrovskih sposobnostih.  

 

Navedene ravni izobrazbe so uporabljene v skladu z Zakonom o slovenskem ogrodju kvalifikacij 

(Ur.l. RS št. 104/15) in Uredbo o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobraževanja in 

usposabljanja (Uradni list RS, št. 46/06 in 8/17). 

 

 

 

 

 

V/na         , dne         

 

                                          Ime in priimek zakonitega zastopnika: 

  

                                                                               

                                                                    Podpis: 

 

 

 

 

 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-1964
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-0362

