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EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI STRUKTURNI
IN INVESTICIJSKI SKLADI

NALOZBA V VASO PRIHODNOST







Predstavitev projektne skupine

Za potrebe izvedbe javnega naročila Vrednotenje uspešnosti izvajanja vseživljenjske karierne orientacije, ki je bil objavljen na Portalu javnih naročil, bomo imenovali strokovnjaka/e:

Vodja projekta


Vodja projekta se prijavlja za izpolnjevanje kadrovskega pogoja iz razpisne dokumentacije.

Osebne reference vodje projekta:

	Naziv referenčnega posla v zvezi z vodenjem vrednotenj, raziskav ali študij s področja trga dela s pogodbeno vrednostjo vsake reference vsaj 20.000,00 EUR brez DDV v zadnjih 5 letih pred rokom za oddajo ponudbe
	Naziv naročnika
	Opis izvedenih nalog v okviru referenčnega posla
	Datum začetka in zaključka referenčnega posla
	Pogodbena vrednost 
(v EUR brez DDV)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Znanje angleškega jezika

(branje, pisanje in razumevanje)

	


Delovne izkušnje vodje projekta _____ let.

Ključni strokovnjak 1

Navedeni ključni strokovnjak se prijavlja za izpolnjevanje kadrovskega pogoja iz razpisne dokumentacije.

Osebne reference ključnega strokovnjaka:

	Naziv referenčnega posla v zvezi s sodelovanjem pri vrednotenju, raziskovanju ali študiju s področja trga dela v zadnjih 3 letih pred rokom za oddajo ponudbe
	Naziv naročnika
	Opis izvedenih nalog v okviru referenčnega posla
	Datum začetka in zaključka referenčnega posla
	Pogodbena vrednost 

(v EUR brez DDV)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Delovne izkušnje ključnega strokovnjaka ____ let.

Ključni strokovnjak 2

Navedeni ključni strokovnjak se prijavlja za izpolnjevanje kadrovskega pogoja iz razpisne dokumentacije.

Osebne reference ključnega strokovnjaka:

	Naziv referenčnega posla v zvezi s sodelovanjem pri vrednotenju, raziskovanju ali študiju s področja trga dela v zadnjih 3 letih pred rokom za oddajo ponudbe
	Naziv naročnika
	Opis izvedenih nalog v okviru referenčnega posla
	Datum začetka in zaključka referenčnega posla
	Pogodbena vrednost 

(v EUR brez DDV)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Delovne izkušnje ključnega strokovnjaka ____ let.

Mer 1: Prijavljen kader – dodatno prijavljen kader – ponudnik vpiše podatke o dodatnih prijavljenih kadrih, ki jih bo prijavil za pridobitev točk iz merila.

Navedeni prijavljen kader se prijavlja za izpolnjevanje Mer 1: dodatno prijavljen kader iz točke 10. Merila razpisne dokumentacije.

Osebne reference dodatno prijavljenega kadra:

	Naziv referenčnega posla v zvezi s sodelovanjem pri vrednotenju, raziskovanju ali študiju s področja trga dela v zadnjih 3 letih pred rokom za oddajo ponudbe
	Naziv naročnika
	Opis izvedenih nalog v okviru referenčnega posla
	Datum začetka in zaključka referenčnega posla
	Pogodbena vrednost 

(v EUR brez DDV)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Delovne izkušnje strokovnjaka ____ let.

Obrazec se po potrebi fotokopira.
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