DRUZBA ZA AVTOCESTE V REPUBLIKI SLOVENJI
DARS, d. d.

Dodatek st. 2

k dokumentaciji v zvezi z oddajo javnega narocila

Za

Strokovno svetovalne storitve s podrocja upravljanja in rednega vzdrzevanja AC in HC v upravljanju
DARS

junij 2023



V skladu s ¢lenoma 9 in 10 Navodil ponudniku za izdelavo ponudbe podajamo naslednja
pojasnila in spremembe dokumentacije v zvezi z oddajo javnega narocila:

Odgovori na vprasanja ponudnikov:

Vprasanje 1:

Odgovor:

Vprasanje 2:

Odgovor:

Vprasanje 3:

V 8. clenu vzorca pogodbe je v zadnjem odstavku navedeno: »Cene iz
ponudbenega predracuna so fiksne do zakljucka izvedbe predmeta narocila.«
Storitve se bodo izvajale 36 mesecev. Navedena dikcija o fiksni ceni je zato v
neskladju z usmeritvami in prakso naroc¢nikov o valorizaciji vecletnih pogodb.
Predlagamo spremembo navedene dikcije in upoStevanje standardov in sicer
vsaj valorizacijo cen skladno s Pravilnikom v viSini 75 % indeksa cen Zivljenjskih
potrebscin.

Tudi v odstavku, kjer se vse tveganje spremembe davcne zakonodaje prenasa na
ponudnika, predlagamo, da se dikcija spremeni in se tveganja sorazmerno
porazdelijo.

V nadaljevanju tega dodatka objavljamo dopolnitve razpisne dokumentacije z
dolocili o valorizaciji.

1.

Za kader pod st. 3, 6, 9, 10, 12 in 13 se zahtevajo ustrezne delovne izkusnje in
uspesne izkusnje pri

Hkrati pa je v petem odstavku navedeno:

»Za vse kadre, navedene v seznamu 4.2.e) za katere se zahteva reference (kadri
pod zap. St. 1-14), je potrebno predloZiti potrdila narocnikov o izpolnjevanju
zahtevanih referenc oz. pogojev.

Pri merilih (tocka 4.3) se dodatne reference za kader st. 3, 6, 9 in 10 tockujejo.
Prosimo za pojasnilo, ali pravilno razumemo, da mora ponudnik za te kadre le
opisati delovne izkusnje v tabeli 4.2.e) in da ni potrebno pridobivati potrjenih
referenc, potrjene reference pa so potrebne za tockovanje po merilih?

2.

V merilih, tocka 4.3. Navodil, je navedeno merilo:

»Stevilo zaposlenih kadrov pri ponudniku - najve¢je mozno $tevilo tock /«
Prosimo za navedbo tock, ki jih prinasa to merilo.

k1: Za kadre pod zap. §t. 10, 12 in 13 morajo ponudniki predloziti opis delovnih
izkusenj in ne referencnih potrdil. Za vse ostale kadre pa je predloZitev
referencnih potrdil zahtevana.

K2: V nadaljevanju tega dodatka objavljamo dopolnitve tocke 4.3 navodil
ponudnikom (popravki so oznaceni z rdeco).

1. Vprasanje

V tocki 5.2 e) je za kader pod Zap. $t. 1 »Vodja projekta« navedena zahteva, da
ima strokovnjak »5 let delovnih izkuSenj pri izvajanju strokovno svetovalnih
storitev s podrocja rednega vzdrzevanja ali upravljanja drZavnih cest« in
uspesne izkusnje pri vsaj eni gradbeni investiciji rednega ali investicijskega
vzdrZevanija ali pri upravljanju na drzavnih cestah. Ni jasno ali so ustrezne tudi
izkusnje iz investicijskega vzdrZevanja in novogradenj, zato sprasujemo ali so
tudi izkusnje iz tega podrocja ustrezne?

2. Vprasanje

V tocki 5.2 e) je za kader pod Zap. st. 2 »Strokovnjak za podrocje nadzora in
rednega vzdrZevanja« navedena zahteva, da imajo strokovnjaki »5 let delovnih
izkusenj pri izvajanju strokovno svetovalnih storitev na podrocdju rednega
vzdrievanja drZavnih cest«. Ni jasno ali so ustrezne tudi izkusnje iz



Odgovor:

investicijskega vzdrZzevanja, zato sprasujemo ali so tudi izkusnje iz tega
podrocja ustrezne?

3. Vprasanje

V tocki 5.2. e) za kader pod Zap. st. 2 in 7 so zahtevane »izku$nje kot odgovorni
nadzornik del pri vsaj eni gradnji«. Ali pravilno razumemo, da so to izkusnje
tako kot odgovorni nadzornik vseh del kot tudi odgovorni nadzornik
posameznih del oz. po novem GZ tako vodja nadzora kot tudi nadzornik?

4. Vprasanje

V tocki 5.2 e) je za kader pod Zap. st. 2 »Strokovnjak za podroéje nadzora in
rednega vzdrZevanja« zahtevana najmanj 1. bolonjska stopnja izobrazbe
gradbene smeri. Prosimo za dopolnitev navedenega pogoja z »ali druge
tehni¢ne smeri«, saj so v izvajanje nalog vzdrZevanja drzavnih cest vkljuceni
tudi strokovnjaki drugih strok.

5. Vprasanje

V tocki 5.2 e) je za kader pod Zap. st. 5 »Strokovnjak za gradbene objekte«
navedena zahteva, da imajo strokovnjaki »5 let delovnih izkusenj pri izvajanju
strokovno svetovalnih storitev na podrocju rednega vzdrzevanja ali upravljanja
drzavnih cest«. Ni jasno ali so ustrezne tudi izkuSnje iz investicijskega
vzdrzevanja, zato sprasujemo ali so tudi izkus$nje iz tega podrocja ustrezne?

6. Vprasanje

Ali pravilno razumemo, da mora kader pod zap. st. 7 in 8 (za elektro in stroje
naprave) imeti referenco kot odgovorni nadzornik ali odgovorni nadzornik
posameznih del pri vsaj eni gradnji elektro ali TK vodov na drzavnih cestah in
referenco kot pripravljalec projektih nalog za izdelavo projektne
dokumentacije za gradnjo elektro ali TK vodov, ni pa nujno, da sta bili obe
nalogi opravljeni na istem projektu?

7. Vprasanje

V tocki 5.2 e) je za kader pod Zap. St. 11 »Strokovnjak za okolje (hrup)«
navedena zahteva, da imajo strokovnjaki »5 let delovnih izkusenj pri izvajanju
strokovno svetovalnih storitev na podrocju hrupa v sklopu rednega vzdrZevanja
ali upravljanja drzavnih cest «. Ni jasno ali so ustrezne tudi izkusnje iz
investicijskega vzdrZevanja, zato sprasujemo ali so tudi izkusSnje iz tega
podrocja ustrezne?

k1: Da.

K2: Da.

K3: Da.

K4: Narocnik ne bo spreminjal razpisne dokumentacije.

K5: Da.

K6: Narocnik ne zahteva, da sta obe nalogi opravljeni na istem projektu.
K7: Da.

Spremembe dokumentacije v zvezi z oddajo javnega narocila:

Poglavje 1

Navodila ponudniku za izdelavo ponudbe

Spremeni se tocka 4.3 navodil ponudnikov, tako da glasi:

4.3 Merilo za izbiro ponudbe



Merilo za izbiro ponudbe je ekonomsko najugodnejSa ponudba. Ekonomsko
najugodnejso ponudbo se izbere na podlagi tockovanja po merilih kot sledi:

- Ponudbena cena (brez DDV) — najvecje mozno Stevilo tock 70

- Stevilo zaposlenih kadrov pri ponudniku — najveéje moino $tevilo to¢k 9

- Stevilo ponujenih kadrov — najveéje mozno $tevilo tock 7

- Usposobljenost strokovnih kadrov ponudnika — najvedje mozno Stevilo
tock 16,5

Ponudbena cena (Pc):

Ponudbena cena (Pc) se pri ocenjevanju tockuje, kot sledi:

Pe =50 + (C22=5 4 20
Re
Ciim - v razpisu dolocena najvisja dopustna vrednost ponudbe brez DDV (dolocena v
tocki 4.1 navodil ponudnikom)
Cmin — Vrednost najnizje dopustne ponudbe brez DDV
Ci — vrednost ocenjevane ponudbe brez DDV
Rc = Ciim — Caiin

Stevilo zaposlenih kadrov pri ponudniku (Kred) :

Za vsak minimalno zahtevani kader zaposlen pri ponudniku, se ponudniku dodeli
dodatne 0,5 tocke. Najvecje moZno Stevilo tock iz tega naslova je 9, v kolikor so
minimalno zahtevani kadri (18, vodja projekta mora biti zaposlen pri ponudniku)
zaposleni pri ponudniku. Ponudnik v tabelo 4.2 e) v poglavju 6 — Sposobnost navede ali je
kader zaposlen pri ponudniku ali ne.

Stevilo ponujenih kadrov pri ponudniku (Ko) :

Minimalno Stevilo ponujenih kadrov (19) se ne tockuje v okviru meril. Tockujejo se kadri,
ki presegajo minimalno Stevilo ponujenih kadrov (od vklju¢no 19 kadrov naprej).
Tockujejo se kadri, ki izpolnjujejo pogoje, kot so doloceni v tocki 4.2 e) navodil
ponudnikom, vendar najve¢ 14 dodatnih kadrov (v spodnji tabeli je doloceno, koliko
dodatnih kadrov pri posameznem strokovnem podrocju se tockuje). Za vsak dodatni
kader se dodeli 0,5 tocke. Kadre, ki presegajo minimalno Stevilo kadrov, ponudnik
navede v lo€en seznam »4.3 merilo — dodatni kadri« v poglavju 6 — sposobnost.

Usposobljenost strokovnih kadrov (Uso):

Dodatne reference, ki presegajo Stevilo referenc za doseganje pogoja iz tocke 4.2 e)
navodil ponudnikom in ki izpolnjujejo predpisane zahteve, se tockujejo v okviru tega
merila in to za vsakega nominiranega posameznika posebej. Za vsako dodatno referenco
se dodeli 0,5 tocke. Reference, ki jih ponudnik navede v seznam 4.2 e) navodil
ponudnikom se ne tockujejo v okviru meril.

Ponudnik dodatne reference vpise v obrazec »4.3 merilo — dodatne reference« v
poglavju 6 — sposobnost.



Seznamu mora ponudnik predloziti potrdila naroénikov del, ki jih navaja v seznamu.
Potrdilo narocnika naj bo pripravljeno na obrazcu, ki je podan v Poglavju 6 - Sposobnost
kot PRILOGA st. 2. V kolikor potrdilo ne bo izdano na navedenem obrazcu, mora vsebina
priloZzenega potrdila vsebovati vse podatke, kot so opredeljeni v PRILOGI st. 2.

Dodatne reference

Max. st.
dodatnih
Min. st. Max. st. | referenc, ki se

Kader kadrov kadrov tockujejo

1 Vodja projekta 1 1 1
Strokovnjak za podrocje nadzora in

2 rednega vzdrZevanja 3 5 5
Strokovnjak za podrocje

3 gospodarjenja z voziséi 1 2 2
Strokovnjak za podrocje prometa 2 4

5 Strokovnjak za gradbene objekte 1 2 2
Strokovnjak za podrocje
gospodarjenja s premostitvenimi

6 objekti 1 2 2
Strokovnjak za podrocje elektro

7 naprav 2 3 3
Strokovnjak za podrocje strojnih

8 naprav 1 2 2

9 Strokovnjak s podrocja geotehnike 2 4 4

10 |Strokovnjak s podrocja vodarstva 1 2 2

11 Strokovnjak za okolje (hrup) 1 2 3
Pravni strokovnjak s podrocja

12 nepremicnin 1 1 0
Pravni strokovnjak s podrocja

13 |javnega narocanja

14 Geodet 1 2 3
SKUPAJ 19 33 33

P. = ponudbena cena

Krea = koeficient redno zaposlenih kadrov pri ponudniku (0-9)
Kio = koeficient dodatnih kadrov (0-7)

Uso = koeficient usposobljenost kadrov (0-16,5)

SUM = skupno Stevilo tock

Skupno Stevilo dosezenih tock se izracuna kot sledi: SUM = Pc + Kred + Kjo+ Usg
zaokroZeno na dve decimalni mesti.

Ekonomsko najugodnejsi je ponudnik, ki je dosegel najvecje Stevilo tock.

V primeru, da dva ali ve¢ ponudnika/ov doseZeta/jo enako najvisje skupno Stevilo tock, bo
izbrana ponudba ponudnika, ki je ponudil najnizjo ponudbeno vrednost. V primeru, da je pri
ponudnikih z enakim najvisjim Stevilom tock enaka tudi ponudbena vrednost, bo o
najugodnej$i ponudbi odlo¢il javni Zreb. Zreb bo vodila strokovna komisja naroénika v



prisotnosti ponudnikov, ki so oddali pravo¢asno ponudbo in se bodo odzvali vabilu naroénika,
da prisostvujejo zrebu.

Spremeni se tocka 13.6 navodil, tako da glasi:

13.6 Narocnik bo izvajalcu priznal valorizacijo cen v skladu z dolocili Pravilnika o nacinih
valorizacije denarnih obveznosti, ki jih v vecletnih pogodbah dogovarjajo pravne osebe
javnega sektorja (Ur. I. RS, $t. 1/04), z upoStevanjem povpreénega indeksa cen
Zivljenjskih potrebscin, ki ga izracunava in objavlja Statisti¢ni urad Republike Slovenije.

Valorizacija se prizna na predlog izvajalca s priloZzenim izracunom indeksa in lahko znasa
najvec 75 % povisanja povprecnega indeksa cen Zivljenjskih potrebscin.

Poglavje 4 — vzorec pogodbe

Spremeni se 4. odstavek 8.¢lena pogodbe, tako da glasi:

Narocnik bo izvajalcu priznal valorizacijo cen v skladu z dolo¢ili Pravilnika o nacinih valorizacije
denarnih obveznosti, ki jih v vecletnih pogodbah dogovarjajo pravne osebe javnega sektorja
(Ur. I. RS, $t. 1/04), z upostevanjem povprecnega indeksa cen Zivljenjskih potrebséin, ki ga
izracunava in objavlja Statisti¢ni urad Republike Slovenije.

Valorizacija se prizna na predlog izvajalca s priloZzenim izracunom indeksa in lahko znasa najvec
75% povisanja povprecnega indeksa cen Zivljenjskih potrebscin.

DRUZBA ZA AVTOCESTE V REPUBLIKI SLOVENUI
DARS, d. d.



