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V skladu s poročilom komisije o postopku oddaje naročila po postopku naročila male vrednosti z 

dne 18. 7. 2024 sprejme naročnik Pošta Slovenije, d. o. o. 

 

 

ODLOČITEV ŠT. 0018/2024/0018/MVS/6 

 

 

Naročnik je na podlagi javnega naročila po postopku naročila male vrednosti, za predmet naročila 

»Zagotavljanje storitve posredovanja delavcev v Pošti Slovenije za obdobje 2 let«, na predlog 

komisije za izvedbo postopkov javnih naročil odločil, da se izbor opravi z naslednjimi tremi (3) 

ponudniki, in sicer: 

 

1. Workforce, kadrovske storitve d.o.o., Verovškova ulica 55, 1000  Ljubljana, v ponudbeni 

vrednosti 6,57% provizije. 

 

 

2. HSG Kariera nacionalni kadrovski operater d.o.o., Dunajska cesta 165, 1000 Ljubljana v 

ponudbeni vrednosti 6,79% provizije. 

 

 

3. ADECCO H.R. d.o.o., Ameriška ulica 8, 1000 Ljubljana v ponudbeni vrednosti 8,24% 

provizije. 

 

 

Z izbranimi ponudniki se sklenejo okvirni sporazumi za obdobje dveh (2) let od sklenitve oziroma  

do porabe planiranih sredstev po okvirnem sporazumu 

 

 

Obrazložitev: 

 

Naročnik je do določenega roka za oddajo ponudb prejel 5 ponudb. Vseh pet ponudnikov 

izpolnjuje pogoje naročnika iz razpisne dokumentacije.  

 

Izbor se opravi na podlagi navedenega merila v razpisni dokumentaciji, in sicer izbere se do 

največ treh (3) ponudnikov, ki bodo ponudili najnižji odstotek provizije. 
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Zap. št. Naziv ponudnika 
Višina provizije 

 % 

ZADNJA POGAJANJA 

Višina provizije % 

1 2 3 4 

1. Workforce, kadrovske storitve d.o.o. 6,57 / 

2. TRENKWALDER, kadrovske storitve d.o.o. 20,53 18,30 

3. PROHUMAN kadrovsko svetovanje d.o.o. 19,25 8,90 

4. HSG Kariera nacionalni kadrovski operater 

d.o.o. 

10,49 6,79 

5. ADECCO H.R. d.o.o. 8,50 8,24 

 

Na podlagi navedb se izberejo trije ponudniki, s katerimi se sklenejo okvirni sporazumi.  

 

 

PRAVNI POUK: 

 

Ponudnik lahko v roku 5 delovnih dni od prejema te odločitve v skladu s 25. členom Zakona o 

pravnem varstvu v postopkih javnega naročanja (Ur. list RS, št. 43/2011 s spremembami) vloži 

zahtevek za revizijo. 

 

Zahtevek za revizijo mora biti obrazložen in se vloži preko portala e-revizija. 

 

Vlagatelj mora kopijo zahtevka za revizijo hkrati posredovati ministrstvu, pristojnemu za finance. 

 

V skladu s 4. odstavkom 71. člena, ob upoštevanju 1., 2. in 3. odstavka 71. člena Zakona o 

pravnem varstvu v postopkih javnega naročanja, naročnik določi višino takse, ki jo mora vlagatelj 

ob vložitvi zahtevka za revizijo plačati. Vlagatelj zahtevka za revizijo mora ob vložitvi zahtevka za 

revizijo plačati takso, ki znaša: 2.000,00 EUR.. 

 

Številka transakcijskega računa Ministrstva za finance je: št. 01100-1000358802. 

Pri vplačilu takse mora biti vedno naveden sklic na številko odobritve po modelu 11. 

1. model 11 

2. P1: šifra proračunskega porabnika (16110 - Ministrstvo za finance) 

3. P2: številka podkonta s kontrolno številko (7111290) 

4. P3: zaporedna številka objave na enotnem informacijskem portalu oz. referenčna številka 

računa ali drugega dokumenta iz dokumentacije javnega naročila (6 mest + 2 mesti za leto) 

Med P1 in P2 ter med P2 in P3 se obvezno piše vezaj. 

 

  Marko Cegnar 

  generalni direktor 

 

  Marko Rems 

  član poslovodstva 

 

  Ivana Vrviščar 

  članica poslovodstva 

 

  Vlasta Vidrih 

  članica poslovodstva 

delavska direktorica 
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Izjava članov: 

Izjavljam, da sem seznanjen z določili 91. člena Zakona o javnem naročanju in da s ponudniki nisem 

povezan na način: 

- da sem z njimi (če je ponudnik fizična oseba, s.p. ali opravlja drugo samostojno dejavnost) v 

zakonski zvezi, zunajzakonski skupnosti, registrirani istospolni partnerski skupnosti, skupnem 

gospodinjstvu, krvnem sorodstvu v ravni vrsti, krvnem sorodstvu v stranski vrsti do vštetega 

tretjega kolena, sorodstvu po svaštvu do vštetega drugega kolena, posvojitelj, posvojenec, 

rejnik, rejenec, ali v zasebnem poslovnem ali delovnopravnem razmerju 

- oziroma, da se z družbenikom ponudnika z več kot pet odstotnim lastniškim deležem, 

njegovim zakonitim zastopnikom ali prokuristom povezan/a na način iz prejšnjega 

odstavka. 

 

Izbrani ponudnik 

(naziv družbe, s.p., 

fizična oseba) 

Družbenik(i) (več 

kot 5%) 

Zakoniti zastopnik(i) Prokurist(i) 

Workforce, 

kadrovske storitve 

d.o.o., Verovškova 

ulica 55, 1000  

Ljubljana 

HEADS ADRIATIC 

d.o.o. (100%) 

Boštjan Trilar, direktor 

 

/ 

HSG Kariera 

nacionalni 

kadrovski operater 

d.o.o., Dunajska 

cesta 165, 1000 

Ljubljana 

XPERSONAL 

CENTRAL EUROPE S. 

R. O. (99,34%) 

KARIERA d.o.o. 

(0,66%) 

Žiga Bitenc, direktor 

 

Tilen Prah, prokurist 

 

ADECCO H.R. 

d.o.o.., Ameriška 

ulica 8, 1000 

Ljubljana 

ADECCO GROUP AG 

(100%) 

Dejan Stamenić,  

direktor 

Sašo Pušnik, direktor 

 

/ 
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