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NAVODILA ZA IZVAJANJE GOI DEL 
 
 
Izvajalec bo moral pri izvedbi del upoštevati navodila Službe za preprečevanje in obvladovanje 
bolnišničnih okužb (SPOBO) glede zaščitnih ukrepov ob izvedbi GOI del kot sledi. 
 
GOI dela v teh navodilih vsebujejo oziroma zajemajo naslednje postavke:  

­ Gradbeno obrtniška dela, 

­ Statična preverba in ojačitev konstrukcije, 

­ Notranja oprema, 

­ Električne inštalacije in oprema, 

­ Strojne inštalacije in oprema. 

 
 
DOLOČITEV ZAŠČITNIH UKREPOV 

1. KORAK. S pomočjo spodnje tabele opredelimo vrsto gradbenih del.  
 

 A. Pregled in neinvazivna dela 

o pleskanje sten (brez predhodnega strganja/brušenja sten), barvanje in manjša popravila 
na hodnikih in oddelkih, kjer ni bolnikov 

o manjša električarska dela (npr. menjava vtičnice) 

o odstranitev manjšega dela tehničnega stropa (do približno 0,5 m2) na hodnikih in 
prostorih, kjer se ne izvaja klinična dejavnost  

o manjša vodovodna dela, kjer ne prihaja do tvorbe prahu in ni posegov v stene 

 B. Manjša dela, ki trajajo krajši čas in kjer se ne dviga prah 

o odstranitev manjšega dela tehničnega stropa (do približno 0,5 m2)  v enotah z nizkim 
tveganjem  

o inštalacija telefonskih ali računalniških kablov 

o posegi v  stene ali strope z omejeno tvorbo prahu v prostorih, ki niso namenjeni klinični 
dejavnosti 

 C. Dela, kjer prihaja do zmernega ali večjega dvigovanja prahu ali odstranitev/rušenje 
delov zgradbe  

o manjša dela v jaških za elektriko in druge inštalacije 

o večja dela na kablih 

o strganje sten pred pleskanjem  

o odstranjevanje talnih oblog, tapet, stropnih plošč, pritrjenega in vgrajenega pohištva  

o podiranje sten 

o gradnja novih sten 

D. Večja rušenja in gradnje, inštalacija nove opreme 

 
 

2. KORAK. S pomočjo spodnje tabele opredelimo stopnjo tveganja v različnih prostorih 
glede na vrsto dejavnosti in/ali značilnosti bolnikov. 

Majhno tveganje Zmerno tveganje Veliko tveganje 
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o pisarniški prostori in 
drugi prostori, ki niso 
povezani s prostori, 
kjer se izvaja 
zdravstvena oskrba 
bolnikov (npr. hodnik, 
ki ni del bolnišničnega 
oddelka in se po njem 
ne transportira imunsko 
oslabelih bolnikov)  

o ambulantni 
prostori 

o radiološki 
oddelek (pretežni 
del)  

o bolniški oddelki 
o prebujevalnica 

(»recovery«) 
o lekarna (pretežni 

del) 
o laboratoriji 
o endoskopski 

oddelki 

o operacijski prostori (tudi ambulantni) 
o intenzivne enote 
o sobe za transplantirance 
o hematološki oddelek 
o dializni oddelek 
o oddelki za nedonošenčke 
o prostori za invazivno rentgensko 

diagnostiko 
o del lekarne (priprava parenteralnih 

raztopin ipd.) 
o centralna sterilizacija 

 
 
 
 

3. KORAK. S pomočjo spodnje tabele določimo kategorijo potrebnih zaščitnih ukrepov. 

Stopnja tveganja glede na 
vrsto dejavnosti in/ali 
značilnosti bolnikov 

 
VRSTA GRADBENIH DEL 

 

A B C D 

MAJHNO I II II III 

ZMERNO I II III III/IV 

VELIKO II III III/IV IV 

 
V spodnji tabeli so opisane aktivnosti za posamezne kategorije zaščitnih ukrepov 

Kat. PRED/MED IZVAJANJEM DEL PO ZAKLJUČKU DEL 

K
a

te
g

o
ri

ja
 I
 o izvajalci del morajo priti na delovišče v čistih oblačilih, čisti 

obutvi in z očiščenimi delovnimi pripomočki 
o dela je potrebno izvajati tako, da se ne dviguje prah 
o plošče tehničnega stropa, ki so bile  odmaknjene zaradi 

pregleda, je potrebno takoj po opravljenem delu/pregledu 
očiščene ponovno namestiti 

o pospraviti delovišče in 
po potrebi mokro 
očistiti/razkužiti 
površine 

K
a

te
g

o
ri

ja
 I
I 

o izvajalci del morajo priti na delovišče v čistih oblačilih, čisti 
obutvi in z očiščenimi delovnimi pripomočki 

o aktivno preprečevanje širjenja prahu v ozračje s sprotnim 
odsesavanjem pri delu 

o pri posegih v stene je potrebno le-te močiti, da se zmanjša 
tvorba prahu 

o neuporabljena vrata se zatesni z lepilnimi trakovi 
o zamašiti ventilacijske jaške in druge odprtine, da se prepreči 

kontaminacijo le-teh s prahom 
o ob vhodu/izhodu v/z delovišča namestiti mokre predpražnike 
o gradbene odpadke zbirati na delovišču in jih odstranjevati v 

zaprtih kontejnerjih 

o pospraviti delovišče in 
mokro očistiti/razkužiti 
površine  

o odpreti ventilacijske 
jaške in druge 
odprtine 
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K
a

te
g

o
ri

ja
 I
II
 

o izvajalci del morajo priti na delovišče v čistih oblačilih, čisti 
obutvi in z očiščenimi delovnimi pripomočki 

o pred začetkom del namestiti protiprašno zaščito (npr. 
plastična folija, montažne plošče), ki se jo odstrani šele po 
končanih delih 

o zamašiti ventilacijske jaške in druge odprtine, da se prepreči 
kontaminacijo le-teh s prahom 

o če je mogoče, naj bo v prostorih, kjer se izvaja dela, negativni 
zračni tlak 

o med delom uporabljati za odsesavanje prahu sesalec, ki ima 
vgrajen HEPA filter  (ang. High efficiency particulate air filter) 

o površine delovišča, na katerih se je nabral prah, posesati s 
sesalcem, ki ima vgrajen HEPA filter ali pomiti vsaj enkrat v 8-
urni delovni izmeni 

o ob vhodu/izhodu v/z delovišča namestiti mokre predpražnike 
o gradbene odpadke  zbirati na delovišču in jih odstranjevati v 

zaprtih kontejnerjih 
o delavci si morajo pred zapustitvijo delovišča s sesalcem, ki 

ima vgrajen HEPA filter, dobro očistiti delovno obleko in 
obutev ali pa se preobleči in očistiti obutev 

o pospraviti delovišče 
o pred odstranitvijo 

protiprašne zaščite le-
to mokro 
očistiti/razkužiti  

o pri odstranjevanju 
protiprašne zaščite 
paziti, da se ne praši 

o mokro očistiti/razkužiti 
delovišče 

o odpreti ventilacijske 
jaške in druge 
odprtine 

K
a

te
g

o
ri

ja
 I
V

 

o izvajalci del morajo priti na delovišče v čistih oblačilih, čisti  
obutvi in z očiščenimi delovnimi pripomočki 

o pred začetkom del namestiti protiprašno zaščito, ki se jo 
odstrani šele po končanih delih; 

o delavci morajo vstopati/izstopati na/iz delovišča skozi 
predprostor 

o zamašiti ventilacijske jaške in druge odprtine, da se prepreči 
kontaminacijo le-teh s prahom 

o če je mogoče, naj bo v prostorih, kjer se izvajajo dela, 
negativni zračni tlak 

o med delom uporabljati za odsesavanje prahu sesalec, ki ima 
vgrajen HEPA filter 

o površine delovišča, na katerih se je nabral prah, posesati s 
sesalcem, ki ima vgrajen HEPA filter ali pomiti vsaj enkrat v 8-
urni delovni izmeni 

o ob vhodu/izhodu v/z delovišča namestiti mokre predpražnike 
o gradbene odpadke zbirati na delovišču in odstranjevati v 

zaprtih kontejnerjih 
o material naj se odnaša po za to namenjeni transportni poti, ne 

skozi bolniški oddelek, ne z bolnišničnim dvigalom 
o delavci si morajo pred zapustitvijo delovišča s sesalcem, ki 

ima vgrajen HEPA filter, dobro očistiti delovno obleko in 
obutev ali pa se preobleči in očistiti obutev 

o pospraviti delovišče 
o pred odstranitvijo 

protiprašne zaščite le-
to mokro 
očistiti/razkužiti  

o pri odstranjevanju 
protiprašne zaščite 
paziti, da se ne praši 

o mokro očistiti/razkužiti 
delovišče 

o odpreti ventilacijske 
jaške in druge 
odprtine 

 
4. KORAK. Pri dokončni določitvi kategorije zaščitnih ukrepov in določitvi morebitnih 

dodatnih ukrepov (npr. točenje vode, odstranitev »mrtvih« vodovodnih rokavov po 
končanju del na vodovodnem omrežju) in obsega obveščanja je potrebno upoštevati 
tudi: 

o morebiten vpliv na sosednje lokacije; 
o vpliv na električno, vodovodno, prezračevalno omrežje, transportne poti; 
o delovne urnike itd. 

 
Še sledeče zahteve za izvajalca gradbenih/renovacijskih del in sicer: 

o da  upošteva navodila in ukrepe pri izvajanju gradbenih del v UKCL; 
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o da podpiše obrazec, ki je sestavni del navodil UKCL »Navodila in ukrepi pri 
izvajanju gradbenih del«; 

o da upošteva in izvaja navodila UKCL »Navodila in ukrepi pri izvajanju gradbenih 
del« in da bo v primeru neupoštevanja navodil prevzel vso odgovornost in 
sankcije; 

o da ustavi gradnjo/renovacijo, če od njega to zahteva SPOBO ali Služba za 
investicije ali pooblaščena oseba po pogodbi s strani UKCL; 

o na svoje stroške izvaja sprotno čiščenje gradbišča, transportnih poti in tudi 
lokacij, ki jih bo zaradi gradnje/renovacije onesnažil. 

 
Pred nameravanimi deli je potrebno obvestiti Službo za preprečevanje in obvladovanje 
bolnišničnih okužb (SPOBO), ki bo določila in  preverila uvedene zaščitne ukrepe iz navodil 
UKCL »Ukrepi pri izvajanju gradbenih del«, ter izpolnila skupaj z izvajalci del in sodelavci iz 
Službe za investicije sprejeti obrazec UKCL (Zaščitni ukrepi pri izvajanju gradbenih del), ki 
je del navedenih navodil. 
 
Izvajalec bo moral vsa dela prilagajati delu klinike, določena bolj specifična pa tudi predhodno 
dogovoriti z uporabnikom/naročnikom kar pomeni: 

o Hrupnejša dela in vsa dela, ki lahko motijo delovni proces klinike, mora izvajalec najaviti 

vsaj 3 delovne dni prej in uskladiti z delom klinike; 
o pred vsakim posegom v obstoječe inštalacijsko omrežje je potrebno obvestiti 

odgovorne s strani uporabnika/naročnika vsaj 3 dni prej in ga po potrebi uskladiti z 
delom klinike; 

o vse meritve in ogledi, ki jih vsebuje predmet ponudbe, morajo biti izvedene ob 
prisotnosti odgovornih s strani uporabnika/naročnika v času od 08.00 do 15.00 ure; 

o dela se izvajajo vsak dan od 08.00 do 20.00 ure, v kolikor bo potrebno pa tudi ponoči. 
 
Varstvo pri delu 
Izvajalec bo moral pri izvedbi del upoštevati navodila Službe za varstvo pri delu glede zaščite 
delavcev, delovišča in zaposlenih.  
 
Varstvo pred požarom 
Izvajalec mora za izvedbo požarno nevarnih del (varjenje, uporaba odprtega plamena, orodje, 
ki pri uporabi proizvaja iskre v prostoru itd.) organizirati požarno stražo. Gasilsko stražo morajo 
upravljati izključno gasilci, ki opravljajo javno gasilsko službo (objekti v katerih se nahaja več 
kot 100 ljudi). 
 
Pred izvajanjem požarno nevarnih del je potrebno od Službe za varnost in zdravje pri delu 
UKCL pridobiti DOVOLJENJE ZA IZVAJANJE POŽARNO NEVARNIH DEL. 
 
Požarna straža se mora izvajati, dokler traja povečana požarna nevarnost, kar oceni 
vsakokratni izvajalec požarne straže. Delo se sme izvajati v skladu z izdanim dovoljenjem za 
izvajanje požarno nevarnih del. 
 
Ponudnik mora v ceni po enoti upoštevati vsa dela v skladu s tem dokumentom. 

 

PREDLOŽITEV PODROBNEGA TERMINSKEGA PLANA 
Izvajalec mora podroben terminski plan izdelati najkasneje do uvedbe v delo in ga na dan 

uvedbe v delo predložiti naročniku v potrditev. Podroben terminski plan izvedbe del po pogodbi 

mora biti narejen po dnevih ter po posameznih vrstah del (v papirni in elektronski obliki). 

Naročnik mora terminski plan, v kolikor je ta ustrezen, potrditi ob uvedbi v delo. Namen 

izdelanega terminskega plana je, da bo imel naročnik možnost kontrole ustreznosti dinamike 

del ter da bo lahko od izvajalca zahteval prilagoditev (pospešitev) dinamike del, v kolikor bi 

bila ta neustrezna. 
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NAVODILO ZA IZPOLNJEVANJE IN DOPOLNJEVANJE OBRAZCA ZA SKLENITEV PISNEGA SPORAZUMA 
O ZAGOTAVLJANJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU NA SKUPNEM DELOVIŠČU  
 

1. Splošno 
 
Skladno s 39. členom Zakona o varnosti in zdravju pri delu  (Ur .l. RS, št., 43/2011) morajo udeleženci na skupnem 
delovišču med seboj skleniti Pisni sporazum o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu. 
 
Osnutka Pisnega sporazuma ponudnikom ni treba predložiti že v ponudbi v postopku javnega naročanja, 
temveč se po morebitni dokončni uskladitvi njegove vsebine ta sklene do uvedbe v delo. 
 
Pisni sporazum na skupnih deloviščih 
(1) Na deloviščih, na katerih hkrati opravlja dela dvoje ali več delodajalcev in samozaposlenih delavcev, morajo ti 

s pisnim sporazumom določiti skupne ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu. 
(2) Vsak delodajalec mora v sporazumu, iz prejšnjega odstavka določiti delavca za zagotovitev varnosti svojih 

delavcev. 
(3) Delodajalci morajo sporazumno določiti delavca, ki zagotavlja usklajeno izvajanje ukrepov, določenih s pisnim 

sporazumom. 
 
Delodajalca v smislu 2. in 3. točke predhodnega odstavka predstavlja predpostavljena oseba delovne enote UKCL, 
v kateri se izvaja dejavnost na skupnem delovišču, delodajalca zunanjih izvajalcev del pa prestavljajo vodje tega 
izvajalca. 
 
Kadar samozaposlene osebe (Fizične osebe, Samostojni podjetniki in podobno) opravljajo dela na skupnem 
delovišču, jih je potrebno vključiti v pisni sporazum ter izvajati skupne ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja 
pri delu. 
 
Z globo od 2.000 do 40.000 evrov se kaznuje za prekršek delodajalec, ki s pisnim sporazumom ne določi skupnih 
ukrepov za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu ter ne določi delavca za zagotovitev varnosti svojih delavcev 
oziroma ne določi delavca, odgovornega za izvajanje teh ukrepov na delovišču, na katerem hkrati opravlja dela 
dvoje ali več delodajalcev (39. člen ZVZD-1); Z globo od 500 do 4.000 evrov se kaznuje odgovorna oseba 
delodajalca, ki stori omenjeni prekršek. Z globo od 500 do 10.000 evrov se kaznuje za prekršek samozaposlena 
oseba. 
 
Kot pomoč pri pripravi pisnega sporazum o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu je na razpolago Vzorec pisnega 
sporazuma o  zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na skupnem delovišču ter to navodilo.  
Vzorec pisnega sporazuma je zgolj v pomoč pri pripravi dejanskega sporazuma, tega je treba konkretizirati v skladu 
s številom udeležencev, razmerami na delovišču, organizacijo dela na skupnem delovišču, plani izvajanja del, 
delovnim procesom, vrstami nevarnosti in drugimi vplivnimi faktorji. 
 
Skladno s predpisi o graditvi objektov je potrebno zagotoviti tudi izdelavo varnostnega načrta, v primerih, ko je to 
zahtevano, pa koordinatorja za varnost in zdravje pri delu na skupnem delovišču v fazi priprave projekta in v fazi 
gradnje. 
 

2. Usklajevanje in dopolnjevanje pisnega sporazuma o zagotavljanju varnost in zdravja pri 
delu 

 
Pred podpisom pisnega sporazuma o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na skupnem delovišču je 
potrebno zlasti dopolniti oziroma uskladiti določila glede na konkretne razmere: 
- V rubriko IZVAJALEC DEL pisnega sporazuma o zagotavljanju varnost in zdravja pri delu je potrebno vnesti 

podatke o vseh izvajalcih del, vključno z njihovimi podizvajalci. V primeru premajhnega prostora se lahko 
podizvajalce del navede v prilogi, kjer se tudi podpišejo. 

- 1. člen je potrebno uskladiti glede na število izvajalcev in podizvajalcev del (dopisati nazive podjetij in  
samostojnih podjetnikov) 



8 

 

- 2. in 3 člen je potrebno prilagoditi in dopolniti z vsemi mesti (lokacijami) in področji, ki predstavljajo skupno 
delovišče (npr, skupni prostori, skupni pomožni prostori, skupne transportne in druge poti in podobno). 
Kar od že predvidenih vzorčnih vpisov ne pride v poštev, je treba popraviti ali izbrisati. 

- V 5. člen vpisati imena in druge podatke vseh vodij oziroma neposrednih vodij, ki bodo vodili delo delavcev 
UKC Ljubljana na skupnem delovišču (npr. vodja elektro vzdrževanja, vodja enote, v kateri se bo vršilo delo, 
in podobno). 

- V 6. člen vpisati imena in druge podatke za vse vodje oziroma neposredne vodje, ki bodo vodili delo delavcev 
posameznega izvajalca del na skupnem delovišču (vodje izvajalcev, vodja gradbišča in podobno). 

- V 7. člen vpisati ime delavca (vodje) ki bo zagotavljal usklajeno izvajanje ukrepov, določenih s sporazumom. 
Ta oseba mora biti stalno prisotna oziroma dosegljiva na delovišču v času opravljanja dela.  
Ta je lahko le operativni vodja na skupnem delovišču (npr. vodja gradbišča, vodja posameznega izvajalca na 
mestu opravljanja del).  

- V 10. členu se lahko po potrebi dodajo še dodatne obveznosti, če bi bile potrebne glede na dane okoliščine. 
- V 13. členu se lahko po potrebi dodajo še dodatne obveznosti, če bi bile potrebne glede na dane okoliščine. 
- Podpisniki :  

- Pisni dogovor podpišejo vsi predstavniki udeležencev, ki imajo pravico zastopati udeležence 
(direktorji) 

- Pisni dogovor sopodpišejo tudi vsi odgovorni delavci delodajalcev in delavec, določen za usklajeno 
delovanje pisnega dogovora. 

- Po potrebi se doda ali dopolni druge podrobnosti glede izvajanja varnosti in zdravja pri delu na skupnem 
delovišču, v kolikor niso določene že v varnostnem načrtu. 

Za odgovorno osebo s strani uporabnika ne more biti imenovan vodja projekta (ki samo spremlja, ali investicija 
poteka znotraj denarnih sredstev in rokov) saj ta ni ves čas pristen na gradbišču, prav tako vodja projekta ne izvaja 
gradbeno obrtniških in inštalacijskih del (ni izvajalec). 
Pred izpolnjevanjem oziroma usklajevanjem pisnega sporazuma je treba vedno preveriti morebitno zadnjo verzijo 
obrazca in navodila na intranetnih straneh UKCL. 
 
Vzorec priloge k pisnemu sporazumu: 
 
K PISNEMU SPORAZUMU o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na skupnem delovišču med  
UNIVERZITETNIM KLINIČNIM CENTROM LJUBLJANA, Zaloška cesta 2, 1000 Ljubljana in   
IZVAJALCEM DEL _______________________________________________, sklenjenim dne ____________  
 
pristopajo še naslednji izvajalci oz. podizvajalci, ki se s podpisom zavežejo k spoštovanju pisnega sporazuma o 
zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na skupnem delovišču in da bodo dela na skupnem delovišču izvajali v 
skladu z določili Pisnega sporazuma (katerega kopija je ob podpisu tega dokumenta izročena vsakemu pristopniku), 
Zakona o varnosti in zdravju pri delu, Uredbe o zagotavljanju varnosti in zdravja na začasnih in premičnih objektih, 
lastnimi internimi navodili ter Varnostnim načrtom: 
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Št. IZVAJALEC/PODIZVAJALEC Naslov 

Odgovorni delavec (-ci) 
izvajalca del za zagotavljanje 
varnosti in zdravja pri delu na 
skupnem delovišču je/so 
naslednji vodje  
 
(skrbijo za varnost svojih 
delavcev in opravljanja svojega 
dela v skladu s predpisi): 

Zakoniti 
zastopnik 
(ime in 
priimek 

Datum 
pristopa k 
sporazumu 

Podpis 
zakonitega 
zastopnika 

Ime in 
priimek 

Skupno 
delovišče 
oziroma 
del 
delovišča 

Telefon 

1.          

2.          

3.          

4.          

5.          

6.          

7.          
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Na podlagi 39. člena Zakona o varnosti in zdravju pri delu  (Ur .l. RS, št., 43/2011)  
 
 
UNIVERZITETNI KLINIČNI CENTER LJUBLJANA Zaloška cesta 2, 1000 Ljubljana 
 
in  
 
IZVAJALEC DEL  ___________________________________________________________ 
 
skleneta naslednji  
 
PISNI SPORAZUM o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na skupnem delovišču 
 

1. člen 
 
Podpisnika ugotavljata, da je potrebno skladno s Zakonom o varnosti in zdravju pri delu na deloviščih, na katerih 
hkrati opravlja dela dvoje ali več delodajalcev in samozaposlenih delavcev, s pisnim sporazumom določiti skupne 
ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu. 
 
Prav tako, kadar dela izvaja ali je predvideno, da bo dela na gradbišču izvajalo dva ali več izvajalcev, mora naročnik 
ali nadzornik projekta imenovati enega ali več koordinatorjev za varnost in zdravje pri delu. 
 
Koordinator za varnost in zdravje pri delu mora izpolnjevati pogoje, ki jih določi minister, pristojen za delo in so 
odvisni od vrste dejavnosti delodajalca ter vrste in stopnje tveganj za nastanek nezgod pri delu, poklicnih bolezni 
in bolezni, povezanih z delom delavcev. Program in način usposabljanja koordinatorjev za varnost in zdravje pri 
delu predpiše minister, pristojen za delo, v roku šest mesecev po uveljavitvi te uredbe. 
 
V kolikor UKCL ne zaposluje strokovno usposobljene osebe, mora za to storitev naročiti zunanjega izvajalca 
oziroma koordinatorja za varnost. 
 

2. člen 
 
Delo na skupnem delovišču se pojavlja zaradi: 

- skupne uporabe nekaterih delovnih in pomožnih prostorov 

- skupne uporaba delovne opreme in drugih sredstev za delo 
 
S tega razloga podpisnika določata ukrepe, ki jih mora izvajati vsak podpisnik sam za svoje delavce  in ukrepe, ki 
jih bo izvajal posamezni podpisnik za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu delavcev drugega podpisnika. 
 

3. člen 
 
Skupno delovišče tvorijo naslednji prostori: 

 
Delavcem izvajalca del na skupnem delovišču je prepovedano gibanje izven njihovega delovnega območja, zlasti 
pa v prostore, ki niso navedeni v tem dogovoru, kot skupno delovišče.  
 
 

4. člen 
 
Vsak podpisnik mora sam zagotavljati varnost in zdravje pri delu svojih delavcev, če ni v tem sporazumu navedeno 
drugače. Zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu mora vsak podpisnik izvajati v skladu z zakoni in podzakonskimi 

Št. Delovišče, prostor (lokacija, naslov) Naziv prostora Namen prostora 

1.     

2.     
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predpisi, ki urejajo njegovo področje dela (Zakon o varnosti in zdravju pri delu, Zakon o varstvu pred požarom, 
Zakon o delovnih razmerjih in drugi). 
 

5. člen 
 
Odgovorni delavec(-ci) uporabnika Univerzitetnega kliničnega centra Ljubljana za zagotavljanje varnosti in 
zdravja pri delu na skupnem delovišču je/so naslednji vodje (skrbi za varnost svojih podrejenih delavcev in 
opravljanje dela v skladu s predpisi) (V kolikor izvaja dela preko vzdrževanja s svojimi zaposlenimi (npr. TVS, servis, 
itd..). V primeru, da uporabnik ne bo izvajal dela, ni potrebnega vpisa. Vpis se izvede naknadno, v kolikor bi se dela 
s strani TVS UKCL izvajala): 
 

Št. Ime in priimek Funkcija Zaposlen (naslov) 
Skupno delovišče oziroma del 
delovišča 

1.      

2.      

3.      

 
Odgovorna oseba s strani uporabnika (v kolikor je uporabnik (TVS) v vlogi izvajalca s svojimi delavci in izvaja 
istočasno na delovišču vzdrževalna dela) mora biti prisotna na objektu samo, ko so na gradbišču osebe uporabnika 
(v primeru svoje odsotnosti je dolžna imenovati svoje namestnike). 
 

6. člen 
 
Odgovorni delavec(-ci) izvajalca del za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu na skupnem delovišču je/so 
naslednji vodje (skrbijo za varnost svojih delavcev in opravljanja svojega dela v skladu s predpisi): 
 

Št. Ime in priimek Funkcija Zaposlen (naslov) 

Skupno 
delovišče 
oziroma del 
delovišča 

1.   vodja gradnje   

2.      

 
Odgovorna oseba s strani izvajalca mora biti dnevno prisotna na objektu in v primeru svoje odsotnosti je dolžna 
imenovati svoje namestnike. 
 

7. člen 
 
Obe podpisnici sporazumno določata delavca, ki zagotavlja usklajeno izvajanje ukrepov, določenih s pisnim 
sporazumom, ki je: 
 

Št. Ime in priimek Funkcija Zaposlen (naslov) 

1.     

 
 

8. člen 
 
Izvajalec del bo na skupnem delovišču zagotavljal varnost in zdravje pri delu ter varstvo pred požarom: 

- dela objekta, ki je sestavni del skupnega delovišča; 

- prostorov, ki so sestavni del skupnega delovišča; 
- sredstev za delo, delovne opreme, in nevarnih snovi, ki so na skupnem delovišču in je v lasti (ali najemu)  

izvajalca del. 
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Izvajalec ne bo zagotavljal ukrepov varnosti in zdravja pri delu delovne opreme, ki je v izključni uporabi 
Univerzitetnega kliničnega centra. 
 

9. člen 
 
Podpisnika se zavezujeta, da bosta pri delu na skupnem delovišču upoštevala vse predpise s področja varnosti in 
zdravja pri delu, varstva pred požarom, varovanja okolja. 
 
Delo bosta podpisnika izvajala medsebojno usklajeno in na tak način, da ne bo prihajalo do ogrožanja  delavcev 
na skupnem delovišču. 
 
Delo na skupnem delovišču bosta podpisnika medsebojno usklajevala, da se zagotovi medsebojna varnost. 
 
Oba podpisnika se zavezujeta upoštevati požarni red, ki velja za objekt in prostore skupnega delovišča. V primeru 
opravljanja požarno nevarnih aktivnosti bosta izvedla potrebne protipožarne ukrepe in uskladila svoje dejavnosti. 
 

10. člen 
 
Vsak od podpisnikov tega sporazuma bo poskrbel za varnost svojih delavcev in delavcev, katerih delo neposredno 
vodi, zlasti pa: 
- da se uporablja samo pregledano in brezhibno delovno opremo in druga nevarna sredstva 
- da je delovno mesto varno in v skladu s predpisi 
- da seznani delavca z izjavo o varnosti in oceno tveganja za njegovo delo z njegovimi pravicami in dolžnostmi 
- da so delavci usposobljeni za delo in je njihovo znanje preverjeno, usposabljanje mora biti prilagojeno 

posebnostim delovnega mesta 
- da imajo delavci opravljen zdravstveni pregled za opravljanje svojega dela 
- za nadzor nad delom svojih delavcev 
- za nudenje prve pomoči in ustrezen sanitetni material 
- da zaposleni uporabljajo potrebno osebno varovalno opremo 
- da je delovno mesto in delovno okolje urejeno v skladu s predpisi 
- obvestiti o morebitnih tveganjih za noseče delavke, mlade delavce, starejše delavce na skupnem delovišču 
- zagotoviti navodila za uporabo delovne opreme in drugih sredstev za delo in, kadar je potrebno, navodila za 

varno delo 
- Zagotoviti varnostne liste v slovenskem jeziku in jeziku, ki ga delavec razume za vse nevarne snovi. Za 

uporabo nevarnih snovi izdelati navodila, če način uporabe odstopa od predvidene s strani proizvajalca snovi 
- Zagotoviti in preveriti, da so delovna mesta in sredstva za delo opremljena z znaki za obvestila in za nevarnost 

ter z navodili 
- Preveriti, da imajo na mesto, na katerem preti neposredna in neizogibna nevarnost, dostop le delavci, ki so za 

delo na takem mestu dobili posebna navodila. 
 

11. člen 
 
Podpisnik za izvajalca bo zagotavljal predhodne, obdobne, specialne in druge zdravstvene preglede delavcev, v 
skladu s predpisi in v obsegu in rokih, določenih v izjavi o varnosti z oceno tveganja ter glede na specifičnosti 
delovnega procesa. 
 
Za uporabnika bo zagotavljala predhodne, obdobne, specialne in druge zdravstvene preglede delavcev, v skladu 
s predpisi in v obsegu in rokih, določenih v izjavi o varnosti z oceno tveganja ter glede na specifičnosti delovnega 
procesa, za to usposobljena služba UKCL. 
 

12. člen 
 
Za izvedbo potrebnih preiskav toplotnih razmer na delovnih mestih skupnega delovišča, razsvetljave, prahu, 
kemičnih škodljivosti in hrupa poskrbi izvajalec del. 
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13. člen 
 
Naloge odgovorne osebe izvajalca del in uporabnika (v kolikor izvaja dela z zaposlenimi v UKCL, npr. TVS, 
servis, itd..) so tudi: 
- da je na delovišču pri izvajanju del ves čas prisoten in vodi delo ter odgovarja za varnost svojih delavcev. 

Zagotoviti mora, da delavci s svojim delom in delovnimi sredstvi, napravami ter pripravami ne ogrožajo svojih 
delavcev in delavcev drugega delodajalca, 

- da takoj prekine delo svojih delavcev, če se ne izvajajo ukrepi za varno in zdravo delo in da vzpostavi na 
delovišču take razmere, ki omogočajo varno in zdravo delo,  

- da poskrbi, da se pomanjkljivosti na delovnih sredstvih, napravah ter pripravah, ki predstavljajo nevarnosti 
oziroma onemogočajo varno delo, odpravijo 

- da poskrbi, da imajo delavci na voljo in uporabljajo ustrezna osebno varovalna sredstva in opremo.  
- da zagotovi, da delavci uporabljajo delovna sredstva, naprave in priprave, ter delovno opremo, ki so opremljene 

z vsemi funkcionalnimi in varnostnimi napravami ter v celoti ustrezajo veljavnim predpisom glede varnosti pri 
delu, požarne varnosti in varstva okolja.  

- da organizira prvo pomoč in reševanje v primeru poškodbe ali nenadne bolezni za svoje delavce, 
- da takoj odstrani delavca, ki se ne ravna v skladu s predpisi s področja varnosti in zdravja pri delu, požarne 

varnosti in varstva okolja oziroma njegovih navodil ali če je pod vplivom alkohola ali mamil,  
- da prijavlja nevarne pojave na skupnem delovišču delavcu, ki zagotavlja usklajeno izvajanje ukrepov po tem 

sporazumu. 
- da vpisuje ukrepe iz varnosti in zdravja pri delu, požarne varnosti in varstva okolja v dnevnik. 
 

14. člen 
 
Izvajalec del, ki prične izvajati delo s povečano nevarnostjo za poškodbe ali zdravstvene okvare na skupnem 
delovišču, mora prijaviti tako delo pristojni inšpekciji za delo pred pričetkom dela v zakonsko predpisanem roku. 
 

15. člen 
 
Izvajalec del na skupnem delovišču sme pričeti opravljati delo na skupnem delovišču po predhodnem obvestilu in 
odobritvi delavca, ki zagotavlja usklajeno izvajanje ukrepov po tem sporazumu. 
 
Obvestilo in odobritev je potrebno pridobiti za vsako drugačno opravljanje del na skupnem delovišču, po varnostno 
pomembnih spremembah v delovnem okolju ali delovnem procesu ali po preteku roka, za katerega je bila izdana 
odobritev. 
 
O potrebnih ukrepih varnosti in zdravja pri delu ter požarne varnosti na skupnem delovišču se odgovorni delavci 
obeh podpisnic in odgovorni delavec, ki zagotavlja usklajeno izvajanje ukrepov, določenih s pisnim sporazumom 
medsebojno posvetujejo, obveščajo in usklajujejo. Odgovorne osebe na skupnem delovišču so se dolžne dnevno, 
po potrebi pa tudi sproti dogovoriti o načinu izvajanja dela. 
 
O potrebnih skupnih ukrepih za varnost in zdravje pri delu vodijo odgovorni delavci skupno knjigo – dnevnik, v 
katero vpisujejo vse sklepe, ugotovitve, obvestila, prepovedi in dogovore. Knjiga se nahaja v prostorih skupnega 
delovišča. 
 
V kolikor bo dela izvajalo ali je predvideno, da bo dela na gradbišču izvajalo dva ali več izvajalcev, mora naročnik 
ali nadzornik projekta imenovati enega ali več koordinatorjev za varnost in zdravje pri delu, ki bo vodil tudi knjigo – 
dnevnik, v katero se vpisuje vse sklepe, ugotovitve, prepovedi in dogovore. 
 

16. člen 
 
Izvajalec del lahko na skupno delovišče pripelje samo delavce, ki delajo zanj na veljavni pravni podlagi ter so 
zdravstveno sposobni in strokovno usposobljeni za opravljanje dela. 
 
Vsi delavci, ki se v času dela nahajajo na skupnem delovišču, morajo biti seznanjeni z vsebino Pisnega sporazuma. 
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Delavci morajo o vsaki pomanjkljivosti oziroma nepravilnosti, ki jo ne morejo sami odpraviti ter vpliva na varno delo 
delavcev takoj obvestiti svojo odgovorno osebo in osebo zadolženo za koordinacijo varnosti in zdravja pri delu na 
skupnem delovišču. 

17. člen 
 
V primeru izvajanja del na skupnem delovišču s strani drugih podjetij ali oseb, ki niso zajeta v tem dogovoru, je 
naročnik takih del dolžan poskrbeti za upoštevanje tega dogovora tudi s strani takega izvajalca.  
 

18. člen 
 
Podpisnika se sporazumeta, da je prijava poškodbe delavca dolžnost delodajalca delavca, ki se je poškodoval. To 
zajema tako obvestilo pristojnih organov (inšpekcija, policija), kot tudi izpolnitev predpisanega obrazca in raziskave 
poškodbe.  
 
Pri raziskovanju nezgode in poškodbe na skupnem delovišču sodelujeta oba podpisnika sporazuma. 
 

19. člen 
 
Prijavo kolektivne nezgode izvedejo vsi subjekti, katerih delavci so udeleženi v nezgodi. 
 
Prijavo nevarnega pojava na skupnem delovišču izvede delavec, ki zagotavlja usklajeno izvajanje ukrepov po tem 
sporazumu. Odgovorni delavci na skupnem delovišču so dolžni nevarne pojave prijavljati delavcu, ki skrbi za 
usklajeno izvajanje ukrepov po tem sporazumu. 
 

20. člen 
 
Podpisnika tega sporazuma morata zagotoviti, da delavci obeh spoštujejo navodila, obvestila, prepovedi delavca, 
ki zagotavlja usklajeno izvajanje ukrepov, določenih s pisnim sporazumom, prav tako je potrebno upoštevati vsa 
navodila koordinatorja za varnost in zdravje pri delu. 
 
Dolžnost vseh odgovornih oseb na skupnem delovišču je, da odstranijo delavca, ki je pod vplivom alkohola, zdravil, 
ki lahko negativno vplivajo na njegovo sposobnost ustreznega in varnega opravljanja dela, ali drog. 
 
Delavec, ki zagotavlja usklajeno izvajanje ukrepov, ima pravico prepovedati delo, zaustaviti delovni proces in 
odstraniti delavce, ki ne upoštevajo zahtev varnega in zdravega dela, požarne varnosti ali se ne ravnajo po 
navodilih, obvestilih in prepovedih.  
 
Zaustavitev delovnega procesa lahko zahteva delavec, ki zagotavlja usklajeno izvajanje ukrepov, tudi od 
odgovornih delavcev za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu obeh podpisnikov sporazuma. 
 

21. člen 
 
Oba podpisnika morata na skupnem delovišču uporabljati samo delovno opremo, ki je pregledana, ima ustrezno 
potrdilo o pregledu, navodilo za uporabo v razumljivem jeziku delavca. 
 
Vsak podpisnik mora za delo na skupnem delovišču izvajati nadzor nad varnim in zdravim delom in požarno 
varnostjo svojih delavcev. 
 

22. člen 
 
Delodajalec nudi svojim delavcem ustrezno osebno varovalno opremo in drugo tehnično podporo, ki zagotavlja 
varnost in zdravje pri delu na skupnem delovišču. Prav tako mora zagotoviti njihovo uporabo, kadar je to predpisano 
oziroma potrebno. 
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generalni direktor UKC Ljubljana 

doc. dr. Marko Jug, dr. med. 

Delodajalec mora glede na velikost skupnega delovišča priskrbeti ustrezno opremo za nudenje prve pomoči v 
primeru poškodbe pri delu in usposobljene delavce za nudenje prve pomoči. 
 

23. člen 
 
Izvajalec del zagotovi osnovno opremo za gašenje začetnih požarov (gasilni aparati in hidranti). 
 
V objektu in prostorih skupnega delovišča je strogo prepovedano kajenje in uporaba odprtega ognja. 
 

24. člen 
 
Vsak podpisnik tega sporazuma seznani svoje delavce s potrebnimi ukrepi varnosti in zdravja pri delu ter požarne 
varnosti in preveri njihovo znanje. 

25. člen 
 
Pisni sporazum je sestavljen v 3 enakih izvodih od katerih prejme naročnik dva izvoda, pogodbena stranka pa en 
izvod. 

26. člen 
 
Dogovor se prične uporabljati z dnem podpisa obeh podpisnikov tega dogovora. 
 
 
Ljubljana,  
 
Izvajalec/ci del: 
(zakoniti zastopnik izvajalca del)   
 
______________________  
 
 
______________________ 
 
 
 

Odgovorni delavec za zagotavljanje  
varnosti in zdravja pri delu izvajalca del 

 Odgovorni delavec Univerzitetnega 
kliničnega centra za zagotavljanje  varnosti 
in zdravja pri delu:  

 
 
___________________________________¸                                 ___________________________________ 
 
 
Delavec uporabnika, ki zagotavlja usklajeno  
izvajanje ukrepov (se vpiše naknadno v kolikor  
se bodo izvajala dela s strani TVS UKCL): 
 
 
 
____________________________________ 
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