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Številka: 60402-45/2025-3
Signatura: 511.1
Datum: 16. 01. 2026

Na podlagi 3. odstavka 90. člena Zakona o javnem naročanju (ZJN-3, Uradni list RS, št. 91/15, 14/2018, 
121/2021, 10/2022, 74/2022 – odl. US, 100/22 – ZNUZSZS, 28/2023, 88/2023 – ZOPNN-F, 95/2023 – 
ZIUOPZP in 131/2023 – ZORZFS), naročnik SŽ – VIT, d.o.o. izdaja naslednjo

Odločitev o oddaji javnega naročila

Javno naročilo male vrednosti »Storitve posredovanja delovne sile«, ki je bilo 24.10.2025 objavljeno na 
portalu javnih naročil, pod št. objave JN008437/2025-SL3/01 in popravki objave:
- 10.11.2025, pod št. objave JN008437/2025-SL3/01-P01,
- 18.11.2025, pod št. objave JN008437/2025-SL3/01-P02,
- 19.11.2025, pod št. objave JN008437/2025-SL3/01-P03,
se odda naslednjemu ponudniku, ki je oddal ekonomsko najugodnejšo in dopustno ponudbo: 

WORKFORCE, Kadrovske storitve, d.o.o., Verovškova ulica 55, 1000 Ljubljana,

v skupni ocenjeni vrednosti: 257.040,00 EUR brez DDV oz. 313.588,80 EUR z DDV.

Obrazložitev: 
Naročnik je do roka, predpisanega za oddajo ponudb, 03.12.2025, do 09.00 ure, preko portala e-JN 
(Elektronsko javno naročanje) prejel 4 (štiri) ponudbe sledečih ponudnikov: 
• HSG KARIERA nacionalni kadrovski operater d.o.o., Dunajska cesta 165, 1000 Ljubljana,
• TRENKWALDER, d.o.o., Ulica Ambrožiča Novljana 5, 1000 Ljubljana,
• ADDECO H.R. d.o.o., Ameriška ulica 8, 1000 Ljubljana,
• WORKFORCE, Kadrovske storitve, d.o.o., Verovškova ulica 55, 1000 Ljubljana.

Naročnik je v skladu s 15. točko razpisne dokumentacije najprej ponudbe razvrstil po merilu ekonomsko 
najugodnejša ponudba, ki je določena na podlagi najnižje cene.

Razvrstitev ponudb na podlagi merila ekonomsko najugodnejša ponudba, določena na podlagi najnižje 
cene (provizije):

Zap. št. Ponudnik

Ponudbena cena 
(provizija) v EUR brez 

DDV

1 WORKFORCE, Kadrovske storitve, d.o.o. 119,00
2 HSG KARIERA nacionalni kadrovski operater d.o.o. 129,00
3 TRENKWALDER, d.o.o. 154,00
4 ADDECO H.R. d.o.o. 285,00

Ekonomsko najugodnejša ponudba je ponudba ponudnika WORKFORCE d.o.o., Verovškova ulica 55, 
1000 Ljubljana.

Nato je naročnik izvedel pregled ekonomsko najugodnejše ponudbe skladno z razpisno dokumentacijo 

https://www.iusinfo.si/zakonodaja/rs-95-2670-2023
https://www.iusinfo.si/zakonodaja/rs-131-4011-2023
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in najprej preveril ponudbo z vidika ustreznosti zagotavljanja naročnikovih zahtev glede predmeta 
javnega naročila.

Ugotovljeno je bilo, da ponudba izpolnjuje naročnikove zahteve glede predmeta javnega naročila ter v 
vsebinskem delu ustreza zahtevam naročnika določenim v tehničnih specifikacijah in dokumentaciji v 
zvezi z oddajo javnega naročila.

V nadaljevanju je bilo ugotovljeno, da v ponudbeni dokumentaciji:
- v predloženem ESPD obrazcu, pri navedbi osebe, ki je zakoniti zastopnik družbe (član upravnega, 

vodstvenega ali nadzornega organa ponudnika) ni navedbe EMŠO zastopnika, ki jo naročnik potrebuje 
za potrebe preverjanja izpolnjevanja pogojev v sistemu eDosje. Naročnik je v razpisni dokumentaciji 
navedel: »Gospodarski subjekt podatek (EMŠO) navede v Oddelku B (Informacije o predstavnikih 
gospodarskega subjekta) Dela II ESPD.«; 

- iz predloženih dokazil v zvezi z izpolnjevanjem pogoja »Tehnična in strokovna/kadrovska sposobnost« ni 
razviden podatek o številu napotenih delavcev posameznemu naročniku (uporabniku) oz. potrjevalcu 
referenčnega naročila. Naročnik je v razpisni dokumentaciji v točki 5.2, C: Tehnična in 
strokovna/kadrovska sposobnost, navedel: »Gospodarski subjekt mora izkazati, da je v obdobju zadnjih 
3 (treh) letih pred objavo tega javnega naročila napotil vsaj 90 (devetdeset) delavcev vsaj 3 (trem) 
različnim naročnikom (uporabnikom) skupaj.«

Ponudnik je bil zato v skladu s 5. odstavkom 89. člena ZJN-3 in razpisno dokumentacijo pozvan k 
dopolnitvi ponudbe (Priloga 4). Pri tem je bil ponudniku določen rok, in sicer do 23.12.2025, do 11.00 
ure.

Ponudnik je v za to določenem roku predložil dopolnitev.

Naročnik je po pregledu dopolnitve ugotovil, da je ponudba dopolnjena v skladu s pozivom naročnika.

Naročnik je nato preveril predmetno ponudbo glede neizpolnjevanja razlogov za izključitev ponudnika 
in izpolnjevanja pogojev za sodelovanje. 

Ugotovljeno je bilo, da pri ponudniku niso podani razlogi za izključitev in da izpolnjuje vse pogoje za 
sodelovanje.

Nadalje je bilo ugotovljeno, da je ponudba ponudnika WORKFORCE d.o.o., Verovškova ulica 55, 1000 
Ljubljana, dopustna (29. točka 1. odstavka 2. člena ZJN-3).

S tem je utemeljena odločitev naročnika.

Pravni pouk:
Ponudnik lahko v 5 delovnih dneh od dneva prejema tega obvestila o oddaji naročila vloži preko portala 
eRevizija zahtevek za revizijo. 

Odločitev se šteje za vročeno z dnem objave na portalu javnih naročil. 

Obvezne sestavine zahtevka za revizijo so določene v 15. členu Zakona o pravnem varstvu v postopkih 
javnega naročanja (Uradni list RS, št. 43/11, 60/11 – ZTP-D, 63/13, 90/14 – ZDU-1I, 60/17 in 72/19, v 
nadaljevanju »ZPVPJN«).

Višina takse za postopek revizije javnega naročanja je določena na podlagi 71. člena ZPVPJN, in znaša: 
6.271,78 EUR.

Zahtevku za revizijo je potrebno priložiti potrdilo o plačilu takse.

V nadaljevanju so navedeni relevantni podatki za plačilo takse za postopek revizije javnega 
naročila:
Transakcijski račun: SI56 0110 0100 0358 802

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-2040
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-2820
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-2513
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3646
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2880
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-3209


stran 3/3

Odprt pri: Banka Slovenije, Slovenska 35, 1505 Ljubljana, Slovenija

SWIFT KODA: BS LJ SI 2X

IBAN: SI56011001000358802

Sklic: 11     16110-7111290-00843725

Odgovorna oseba naročnika:
Dušan Žičkar
Direktor

Matej Pogladič
direktor - član poslovodstva
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