POPRAVEK
IV. OCENJEVANJE PONUDB (MERILA)

Naro¢nik bo ob izpolnjevanju pogojev, navedenih v poglavju Ill. - Navodila o nacinu dokazovanja
ponudnikove sposobnosti za izvedbo javnega naroéila, izbral ekonomsko najugodnejSega ponudnika
za posamezen sklop javnega narodila, in sicer na podlagi ocenjevalnih meril:

Naro&nik bo v prvi fazi to¢koval vsako storitev posebej, in sicer bodo tocke razdeljene glede na:
STORITEV VAROVANJA ZGRADB IN PROSTOROV Z INTERVENCIJO IN OBHODNIM|

1. VAROVANJEM 24/7
Stevilo tock
obhod 70
intervencija 30

STORITEV VAROVANJA ZGRADB IN PROSTOROV Z INTERVENCIJO SAMO IZVEN]

2- DELOVNEGA CASA
Stevilo tosk
intervencija 100
3. STORITEV OBHODNEGA VAROVANJA OBMOCIJ IN OBJEKTOV
Stevilo tosk
obhod 100
4 STORITEV VAROVANJA ZGRADB IN PROSTOROV Z INTERVENCIJO ODDALJENIH]|
) OBJEKTOV IZVEN URBANIH OBMOCIJ 24/7
Stevilo tock
intervencija 100

5. STORITEV FIZICNEGA VAROVANJA ZGRADB

Stevilo tock
ura varovanja 90
intervencija 5
obhod 5

6 STORITEV VAROVANJA ZGRADB IN PROSTOROV Z INTERVENCIJO IN OBHODNIM|
) VAROVANJEM 24/7 TER LASTNIM VNC

| }étevilo tock




povezava z VNC izvajalca 5
obhod 90
intervencija 5
7. STORITEV FIZIENEGA VAROVANJA NA JAVNIH ZBIRANJIH
Stevilo tock
ura varovanja 100
I8. STORITEV FIZIENEGA VAROVANJA Z OBOROZENIM VARNOSTNIKOM
Stevilo tock
ura varovanja 100

Stevilo toék se izraéuna:

- najnizja ponujena cena (z DDV) = max. st. tock,
ostali dobijo Stevilo to¢k glede na formulo:
- (najnizja ponujena cena (z DDV) * max. st. to¢k) / ponujena cena (z DDV).

V drugi fazi bo narocnik ponudniku pri vsakem sklopu dodal 100 tock, v kolikor je imetnik certifikata
druzbeno odgovoren delodajalec ISO 26000 oz. enakovredno.

Ponudnik, ki je imetnik certifikata ISO 26000 ali drugega veljavnega certifikata oz. drugega ustreznega
dokazila, da je vkljuden v tovrstni sistem, bo prejel 100 tok. Ce dokazila ne predloZi, prejme 0 tock.
Ponudnik, ki bo prejel toCke za predmetno merilo in bo izbran, bo moral, v €asu izvajanja pogodbe, imeti
ves Cas veljaven certifikat.

*Druga dokazila o enakovrednih standardih in shemah (ukrepih), se smatrajo dokumenti s katerimi
ponudnik izkazuje, da ima v poslovni sistem vpeljane najmanj ukrepe za usklajevanje poklicnega in
zasebnega Zivljenja, medgeneracijskega sodelovanja, varnosti in zdravja pri delu, organizacijsko
upravljanje z druzbeno odgovornostjo oz. trajnostnega razvoja, idr.

DOKAZILO:
o fotokopija certifikata ISO 26000 oz. enakovredno (drugo ustrezno dokazilo).

V tretji fazi bo naro€nik ponudbe razvrsti glede na pridobljeno Stevilo tock (seStevek pridobljenih tock za
posamezno storitev).

Kot najugodnejSi za posamezen sklop bo izbran ponudnik, ki pridobi najvisje Stevilo toCk (sestevek
pridobljenih to¢k za posamezno storitev in Stevilo to¢ko pridobljenih za predloZen certifikat druzbeno
odgovoren delodajalec ISO 26000 oz. enakovredno.

V primeru, da bo ve¢ ponudnikov prejelo enako Stevilo tock, se izbere ponudnik, ki je prej oddal ponudbo.
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